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Organizacije ETUCE i EFEE i njihove ¢lanice saglasne su u pogledu I
sledecih akcija koje freba implementirati na evropskom, nacionalnom

i lokalnom nivou kako bi se povecala priviaénost nastavni¢kog
zanimanja u svim institucijama obrazovnog sektora, ukljucujucii rano
obrazovanje dece, struéno i visoko obrazovanje i istrazivanje.

Prepoznavanje uloge socijalnih partnera u obrazovanju
i posvecenost socijalnom dijalogu

1. PoStovanje socijalnih partnera i njinovo znacajno ukljucivanje u pitanja
povezana sa obrazovanjem i zaposljavanjem u sekforu obrazovanja na svim
nivoima u cilju jacanja socijalnog dijaloga izmedu razlicitin nivoa viastii
sindikata i organizacija poslodavaca;

2. Promovisanje i posvecenost socijalnom dijalogu i kolektivnom pregovaranju
na evropskom, nacionalnom i lokalnom nivou kako bi se obezbedili fer i
inkluzivni uslovi rada za nastavnike, direkfore Skola i drugo obrazovno osoblje;

3. Podsticanje obezbedivanja na nacionalnom nivou mehanizma koji bi
omogucio reSavanje spornih pitanja u institucijama odgovornim za zarade
nastavnika i priznatim u nacionalnom zakonodavstvu;

Po broju pogodenih zemalja. Istovremeni manjak i visak (prekomjerna ponuda) ovise o predmetnim
podrucjima. (Izvor: Europska komisija/EACEA/EUrydice, 2021)

Uslovi rada

Podsticanje adekvatnih zarada koje su konkurentne u odnosu na poslove Koji
zahtevaju iste il uporedive kvalifikacije (u dafoj nadleznosti) i reSavanje bilo kakve
nejednakosti zarada putem kolektivnog pregovaranja i kroz kolekfivne ugovore
i/ili uticanjem na nacionalno zakonodavstvo u pogledu plata javnih sluzbenika,
uzimajuci u obzir rast troskova Zivota u Evropi i evropsku Direkfivu o adekvatnim
minimalnim zaradama (EU/2022/2041);

Posvecenost zajednickom i kolegijalnom rukovodenju u obrazovnim institucijama
i sistemima (a) da bi se uspostavili uslovi za pozitivno okruzenje u obrazovnim
institucijama sa demokratskom kulturom folerancije, pravi¢nosti, postovanja
profesionalnog diskursa, inkluzivnosti i saradnje i (b) da bi se unapredili nastava,
ucenje i ocenjivanje;

Promovisanje sigurnih, predvidljivin i atraktivnih uslova zapo$ljavanja za
nastavnike na pocetku karijere kako bi se smanjila stopa napustanja profesije
tin nastavnika, kako fokom perioda inicijalnog obrazovanja/obuke za nastavnika,
fako i u ranim godinama njihove profesionalne karijere, u skladu sa evropskom
Direkfivom o fransparentnim i predvidivim radnim uslovima u Evropskoj uniji
(EU/2019/M52);

Oomogucavanje radne i vremenske dinamike prilagodene kvalifikovanim
nastavnicima, direkforima $kola i drugim pofrebama obrazovnog kadra, uz
istovremeno obezbedivanje kontinuiteta ucenicima i studentima:;

Sprovodenje politika koje podrzavaju pravicaniodrziv obim posla, mobilnost,
rodnu ravnotezu, angazovanje dodatnih nastavnika, rukovodilaca Skola i drugog
obrazovnog kadra:;

Uspostavljanje inovativnin mera za podsticanje nastavnika na pocetku i tokom
srednjeg dela karijere da ostanu u profesiji - kao $to je prilagodena ravnoteza
izmedu nastave i drugih obaveza koje odrazavaju i oslanjaju se na razvijenu
profesionalnu strucnost i kompetencije tih nastavnika;

Prepoznavanije stepena do kojeg efekfivno radno vreme nastavnika prevazilazi
vreme kontakta sa razredom i ispravno procenjivanje stvarnog obima posla /

nastavnika, uklju¢ujuci kali¢inu neplacenog prekovremenog rada:;
»
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Inicijalno Skolovanje nastavnika i kontinuirani
profesionalni razvoj

1.

Prepoznavanije i vrednovanje kljuéne pedagoske dimenzije nastavnicke profesije
i razvoj odgovarajuceg alata i kontinuiranog profesionalnog razvoja (CPD) U tu
svrhu:;

Razvijanje novih strategija i uvodenje programa sektorskih reformi usmerenih
ka povecanju afraktivnosti nastavnicke profesije, npr. inicijalno obrazovanje
nastavnika, pocetna faza karijere, kontinuirani profesionalni razvoj,
dostojanstveni uslovi rada, praviéan i odrziv obim rada, mobilnost, ravnoteza
polova, dodatni nastavnici, vestine upravljanja konfliktima itd;

Razvijanje strategija, reformi i programa sa ciliem da se obezbedi da inicijalno
obrazovanje nastavnika, pocetna faza karijere i kontinuirani profesionalni razvoj
budu na visokom nivou i da ostanu relevantni, obuhvatajuci pritom znacajne
franzicije, npr. digitalnu i zelenu itd;

Stvaranje asistiranog uvodnog karijernog puta i praksi zadrzavanja za nastavni
kadar kroz podizanje kvaliteta uvodne obuke i mentorstva, priznanje da ovi
programiigraju kljuénu ulogu u integraciji novokvalifikovanih nastavnika u
profesiju (pruzajuciim azurirana kvalitetna metodicka i didakficka sredstva,
materijale za obuku nastavnika, metode za alternativno ucenje, azurirane
nastavne planove i programe) i ukljucuju angazovanje visoko obucenih mentora
i metoda ocenjivanja u¢enika kako bi se pomogla profesionalna socijalizacija
novokvalifikavanih kolega;

Prepoznavanje dostupnosti programa besplatnaog, kvalitetnog, inkluzivnog i
pristupacnog pocetnog obrazovanja i kontinuiranog profesionalnog razvoja kao
kljucnog elementa za redovno obnavljanje pedagoskih, emocionalnih i socijalnih
kompetencija nastavnika i akademskog kadra i podsticanje da se takvi programi
odrzavaju;

Nastavni planovi i programi i autonomija

16.

Preoblikovanje sistema i nastavnih planova i programa - tamo gde je
primenljivo, zajednicki i adekvatno opremljeni - uvodenjem novin mefoda i
oblika rada sa ucenicima kako bi se obezbedio optimalan razvoj u skladu sa
njihovim spasobnostimai zeljama.
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Po broju pogodenih zemalja. (1zvor: Europska komisija/EACEA/Eurydice, 2021.)

Ulaganje u povecanje priviaénosti nastavnickog
Zanimanja

17. Promovisanje investiranja u kvalitetno, inkluzivno, atraktivno i inovativno
obrazovanje, ukljucujuci ciljano investiranje kako bi se osiguralo
primereno radno okruzenje uz punu podrsku za nastavnike, direkfore
Skola i drugi obrazovni kadar i u cilju promovisanja kvalitetne i inkluzivne
nasfave;

18.  Obezbedivanje podsticaja - ukljucujuci stabilnu strukfuru karijere i
mogucnosti napredovanja - kako bi se ohrabrili Skolski lideri i nastavnici
da doprinesu i odrZe kulturu saradnje koja povecava atraktivnost
nastavnicke profesije i poboljSava jednakost i ishode za ucenike;

19.  Podrzavanje odrzivih ulaganja i mehanizama podsticaja kako bi se
povecalo ucesce nastavnika u inicijalnom obrazovanju nastavnika i
programima za konfinuirano obrazovanje;



Zdravlje i bezbednost

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Obezbedivanje odrzivih dostojanstvenih uslova rada - kako je 1999. definisano Agendom
za dostojanstven rad MOR-a - i promovisanje dobrobiti, zdravlja i bezbednosti nastavnika
kroz podrsku obrazovnim institucijama u reSavanju riziénih situacija i smanjenju
psihosocijalne opasnosti, u skladu sa relevantnim nacionalnim zakonodavstvom, kao $to
su sfres na poslu, depresija zbog sagorevanja, preopterecenost paslom, ekstenziviranje i
intenziviranje . koji mogu uticati na zdravlje nastavnika i dovesti do preranog napustanja
profesije.

Paboljsanje zdravstvene pismenosti nastavnika, frenera, akademskog osoblja, direktora
Skola, drugog obrazovnog kadra, radnika, predstavnika radnika i poslodavaca u
obrazovanju radi podizanja svesti 0 znacaju zdravstvenih i bezbednosnih mera i proceni
rizika na radnom mestu u obrazovanju:

Obezbedivanje postovanja prava na prekid kako bi se sprecila neravnoteza profesionalnog
i privatnog zivota nastavnika, rukovodilaca Skola i drugog obrazovnog kadra;

Promovisanje ravnoteze izmedu posla i privatnog zivota spre¢avanjem i konfrolom
prekomernog obima posla i stresa na radnom mestu;

Promavisanje usvajanja i implementacije .Visesektorskih smernica za borbu profiv
nasilja i uznemiravanja treéih lica na radnom mestu” (201) i podrzavanje njinove revizije
u dogovoru sa ostalim potpisnicima, zalazuci se za Direktivu EU o borbi protiv seksualnog
uznemiravanja i nasilja, implementaciju .0kvirne direktive o zastiti na radu” (89/391/EEC)
Povelje 0 osnovnim pravima Evropske unije i ratifikaciju konvencije MOR 190;

Promovisanje medu ¢lanovima koris¢enja onlajn interaktivnih alata procene rizika (QiRA)
Za samoevaluaciju u obrazovnom sekforu, uz prilagodavanje po potrebi;

Zalaganje za investicije kako bi se osigurala zdrava, odrZiva i otporna infrastruktura
obrazovnih institucija;
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(1zvor: Europska komisija, 2019.)

Status nastavnicke profesije

27. Promovisanje profesionalne autonomije i akademske slobode za nastavnike i profesionalne
autonomije za rukovodioce obrazovnih institucija kako bi se kroz kolegijalni proces donosile odluke 0
najprikladnijem pristupu za poStovanje lokalnih uslova, specificnin konteksta i individualnih pofreba
ucenika u okviru bilo kog nastavnog plana i programa u cilju obezbedenja kvalitetnog i inkluzivnog
obrazovanja;

28. Prevazilazenje izazova u pogledu jednakosti i razlicitosti nastavnog osoblja kroz politike i prakse
zaposljavanja, napredovanja i zarada kako bi se privuklo i zadrzalo nastavno telo koje odrazava
raznolikost u drustvu kojem sluzi;

29. Preduzimanje odgovarajucih mera za postizanje vece ravnoteze polova i reSavanje rodnog jaza u

zaradama, kao i za obezbedivanje Sto atraktivnijin i konkurentnijih uslova rada i zarada kako bi se
privukli najbolji moguci kandidati u nastavnicko zvanje;

30. Unapredenje statusa i javne percepcije nastavnicke profesije kroz javne kampanje za promociju
profesije u Siroj javnosti, posebno u sfarosnoj grupi srednjoskolaca i buducih studenata, kao i kroz

saradnju izmedu socijalnih partnera u obrazovanju i obrazovnim institucijama u njinovoj interakciji sa
Sirom javnosti.

Pratece delovanje socijalnih partnera

31.  ETUCE i EFEE i njihove odgovarajuce Clanice se obavezuju da ce izvrSiti evaluaciju sprovedenih
zajednickih akeija socijalnih partnera predstavljeninh ovde fri godine nakon usvajanja okvira.
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