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Ricibas sistema saistiba
ar skolotaja profesijas|

pievilciguma veicinasanu

Pienémusi Eiropas Izglitibas nozaru sociald dialoga komiteja 2023. gada decembrt
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ETUCE un EFEE, ka arT to atfiecigie locekli vienojas par talak
aprakstitajam darbibam, kas jaievies Eiropas, valstu un vietéja limeni ar

y

meérki paaugstinat skolotdja profesijas pievilcigumu ikviend izglitibas
nozares, tostarp bérnu pirmmacibas, profesionalds izglitibas un
apmdcibas, augstakas izglitibas un pétniecibas jomas, iestade:

socidlo partneru lomas izglifibd atziSana un socidla
dialoga istenosana

1. Ciena pret socidlajiem parfneriem un fo pilntiesiga iesaistisana ar izglibu

un nodarbindtibu saistito problému izglitibas joma risindsand visos imenos,

|ai stiprindtu socidlo dialogu starp dazadu limenu valsts, arodbiedribu un
darbinieku organizacijam.

2. Sociala dialoga un kopliguma sarunu veicingsana un istenosana
Eiropas. valsts un vietéja liment, lai nodro$indtu godigus un ieklaujoSus
darba apstaklus skolotajiem, skolu vaditGjiem un citiem izglitibas jomas
darbiniekiem.

3. Mehdnisma valsts liment, lai lautu iestadém, kuras atbild par skolotaju
atalgojumu un ir afzitas saskand ar valsts tiesibu aktiem, nodroSindsanas
veicindsana.

Péc skarto valstu skaita. Vienlaicigs frakums un parpalikums (parprodukcija) ir atkarigs no
fematiskajam jomam. (Avots: Eiropas Komisija/EACEA/EUrydice, 2021)

Darba apstakli
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Adekvatu algu, kas ir konkurétspéjiga attieciba pret darbiem, kuriem
nepiecieSama salidzinama kvalifikacija (aftiecigajd jurisdikcija), veicinasana
un darba samaksas nevienlidzibas noversana, piedaloties kopliguma sarunds,
noslédzot kolektivos llgumus un/vai ietfekmejot valsts tiesibu aktu pienemsanu
Sqistibd ar ierédnu algam, nemaot Vera pieaugoso dzives dardzibu Eiropd un
Eiropas Direkfivu par adekvatam minimalajam algdm (Direkiiva (ES) 2022/2041).

LiderTbas sadarbibas joma un starp kolégiem istenosana izgliibas iestades

un sistemas, (a) lai izveidotu nosacijumus pozitivai videi izglitibas iestddés ar
demokratisku iecietibas, lidztiesibas, cienpilnu, profesiondlu parrunu, ieklautioas
un sadarbibas kultdru un (b) lai veicindfu macisanu, macisanos un Novertgjumu.

DroSu, paredzamu un pievilcigu nodarbindtibas apstak|u skolotGjiem vinu
karjeras sakumposma veicinaana, lai mazinatu $o skolotaju atbiruma imeni
gan sakofngjas skolotaju izgltibas/apmacibas periodd, gan vinu profesiondlds
karjeras sGkumperiodd saskand ar Direkiivu par pdrredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savientbd (Direktiva (ES) 2019/1152).

Darba organizacijas un laika rezima, kas pieldgoti kvalificetiem skolotaju, skolu
vadrtaju un citiem izglitibas darbinieku vajadzibam, nodrosinasana, vienlaikus
gadajot par pedagogisko nepdrtraukitou skolniekiem un studentiem.

Politiku, kuru mérkis ir atbalstt atbilstigu un ilgtspéjigu darba slodzi, mobilitati,
dzimumu lidzsvaru, papildu skolotaju, skolu vaditdju un citu izglitioas darbinieku
pienemSanu darba, ievieSana.

Inovativu pasakumu, lai mudindtu skolotGjus vinu karjeras videja un beigu
perioda palikt profesijd, pieméram, pieldgota lidzsvara starp macisanu un citiem
pienakumiem, kas atspogulo $o skolotGju aftistTtas profesiondlds zindsanas un
kompetences unizriet no tam, ievieana.

Pakapes, Iidz kadai skolotaju faktiskais darba laiks pdrsniedz darba laiku klasg,
atzisana un pareiza skolotaju faktiskas darba slodzes, tostarp neapmaksato

virsstundu, izvértésana. /



Sakotneja skolotdju apmadciba un pastaviga
profesionala attistiba

1.

Skolotaja profesijas pamata pedagogiskas dimensijas atzisana, novertésana un
atbalsts, izmantojot atbilstoSus rikus un pastavigu profesiondlo attistibu.

Jaunu sfrafégiju attstisana un nozares reformu programmu, kuru merkis ir
veicindt skolotaja profesijas pievilcibu, piem., sakofngjas skolotaju izglitibas,
ievadisanas amata fazes, pastavigas profesionalds atfistibas, piendacigu darba
apstak|u, atbilstigas un ilgtspéjigas darba slodzes, mobilitates, dzimumu
lidzsvara, papildu skolotgju, konfliktu parvaldibas prasmju u. c. jomas, ieviesana.

Stratégiju, reformu un programmu izsfrade, lai nodrosindtu augstu sakotngjas
skolotaju izgliibas, ievadisanas amata fazes, pastavigas profesionalds attistibas
standartu, atbilstibas uzturéSanu un nozimigu parkarfosanos (piem., digitalas
un zalds) aptversanu.

Atbalsta iegjas celu un saglabasanas praksu izveide, paaugstinot ievadisanas
amata apmacibas un padomu sniegdanas kvalitdti, atzisana, ka Sim
programmam ir galvend loma jaunu skolofdju infegresand profesija (nodroSinot
viniem atjauninatus kvalitativus pedagogijas. didakfikas un skolotdju
apmacibas materidlus, alternativas macisands metodes, maciou programmu
atjauninajumus) un ka tas ietver augsti kvalificetu padomdevéju un apmacamo
novértesanas mefozu izmanfo$anu, lai veicindtu jauno kolégu profesiondlo
socializaciju.

Bezmaksas, kvalitativu, ieklaujoSu un piegjamu sakofnéjo izglitioas un
pastavigas profesiondlds attistibas programmu afziSana par batiskam reguldrai
skolot@ju un pasniedzéju pedagogisko, emaciondlo un socidlo kompetencu
atjauninasanai un $adu programmu apguves veicinasana.

Mdcibu programma un autonomija

16.

Sistemu un macibu programmu pdrveidoSana (ja 1 ir piemerojama,
notiek kopigi un fai ir pietiekami daudz resursuy), ieviesot jaunas darba
ar apmacamajiem metodes un formas, lai nodrosindtu opfimalu affistiou
saskand ar vinu spejam un velmem.
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Péc skarto valstu skaita. (Avots: Eiropas Komisija/EACEA/EUrydice, 2021)

leguldijumi mdcisanas pievilcibas veicinasand

17 leguldijumu kvalitativa, ieklaujosa, pievilcigd un novatoriska izgliba,
fostarp méerka ieguldijumu, piendcigas un atbalstosas darba vides
skolotGjiem, skolu vadrtajiem un citiem izglitibas darbiniekiem
nodrosinasand un kvalitativas un ieklaujosas macisanas uzlabosana,
veicinasana.

18.  Iniciafivu, fostarp saistiba ar dzivotspéjigu karjeras strukfaru un
veicinaSanas iespéjam, nodrosinasana. lai mudindtu skolu vaditajus
un skolot@jus sniegt ieguldijumu un stiprindt sadarbrbas kultdru, kas
gan palielina skolotGja profesijas pievilcibu, gan uzlabo lidztiesibu un
apmacamo rezultatus.

19.  llgtspéjigu ieguldijumu un iniciafivu mehanismu veicinasana, lai
uzlabotu skolotdju daltbu sakotngjas skolotdju izglitibas un pastavigas
profesionalds aftistibas programmas.
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Veselibas aizsardziba un drosiba

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

llgtspajigu, piendcigu darba apstak|u, kas defineti Starptautiskds Darba organizacijas
programma piendcigas kvalitGtes nodarbindiibai (1999), nodrosindsana un skolotaju
labkIdjibas, veselibas aizsardzibas un drosibas veicindsana, atbalstot izgltibas iestades,
lai noverstu riskus un samazindru psihosocialos apdraudgjumus saskanad ar atbilstosiem
valstu tiesibu aktiem, pieméram, ar darbu saistito stresu, izdegsanu, depresiju, pdrslodzi,

ekstensifikdciju un intensifikaciju, kas var ietekmét skolotdju veselibu un likt skolotGjiem
priekSlaicigi pamest profesiju.

Skolof@ju, insfruktoru, pasniedzeju, skolu vaditaju, citu izglitioas darbinieku, izglitibas
jomas stradnieku parstavju un darbinieku zinafibas par veselibu uzlabosana, lai vairotu
informeétibu par veselibas aizsardzibas un drosibas pasakumu un risku novertesanas
svarigumu darbavieta izglitioas joma svarigumu.

Tiesibu atslégties no darba ieverosana, lai noverstu lidzsvara zudumu skolotaju, skolu
vaditaju un citu izglitibas darbinieku profesionalaja un privatajd dzive.

Darba un privatas dzives lidzsvara veicindsana, nepielaujot un kontrolgjot parmerigu
darba slodzi un ar darbu saistitu sfresu.

Daudznozaru vadiiniju cinai ar tresas personas vardarbibu un uzmaksanos saistioa ar
darbu (201) apguves un ieviesanas, ieguldijuma sniegdanas to parskatisand sadarbiba
ar citiem parakstitajiem, atbalsta ES Direkiivai par seksudlas uzmaksanas un vardarbibas
apkaroSanu, ES visparigas direkfivas par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu

darba néméju drodibu un veselibas aizsardzibu darba (89/391/EEK), Eiropas Savienibas
Pamattiesibu hartas ievieSanas un Starptautiskds Darba organizacijas Konvencijas Nr.
190 ratifikacijas veicindsana,

TieSsaistes interakiivo risku novértésanas riku izmantosanas locek|u vida veicindsana
pasnovertejuma veikSanai izglitibas nozaré, pec nepiecieSamibas pieldgojof 1os.

Afbalsts ieguldijumiem veseligu, ilgrspéjigu un elasfigu izglitibas iestdzu infrastruktaru
nodroSinasanda;
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(Avots: Eiropas Komisija, 2019)

skolotdja profesijas statuss

27.

28.

29.

30.

Profesionalds autonomijas un akademiskas brivibas skolotdjiem un profesiondlds autonomijas
izglitibas iestazu vaditajiem veicindsana, lai kolegidld procesa pienemfu IEmumu par vispiemerotako
pieeju vietgjos apstak|os, specifiskos kontekstos un atbilstosi apmacamo individualam vajadzibam
jebkura mactbu programmu sistema, lai nodrosinatu kvalitativu un ieklaujosu izghibu.

Pieversanads izaicinajumiem lidzfiesibas un dazadibas joma saistiba ar macibspekiem, izmantojot
darba pienemsanas, izaugsmes un apmaksas politikas un prakses, kuru merkis ir piesaistit un
saglabat macibu persondlu, kas atspogulo daudzveidibu sabiedriba, kurai fas kalpo.

AtbilstoSu pasakumu veikSana, lai sasniegtu lielaku dzimumu lidzsvaru, noverstu sievieSu un virieSu
atalgojuma atskirtbas un nodrosinatu, ka tiek uzturéta maksimala darba apstak|u un algu pievilciba
un konkurétspéja. lai piesaistitu labakos iespgjamos kandiddtus uz skolotdja profesiju.

Skolofdja profesijas statusa un sabiedribas uztveres par skolotdja profesiju uzlabosana, izmantojot
sabiedriskas kampanas, lai reklameétu profesiju plasa sabiedriba, jo Tpasi pirmsaugstskolas un
vidusskolas vecuma grupa. ka ari sadarbibu starp socidlajiem partneriem izglitibas joma un izglitioas
iestadem saskarsme ar plasdku sabiedribu.

Turpmakie pasakumi, kas javeic socidlajiem partneriem
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ETUCE, EFEE un fo aftiecTgie locekli tris gadus péc sistémas pienemsanas apnemas veikt kopigo
ieviesto socialo partneru pasakumu, kas aprakstiti $aja dokumenta, novertgjumu.
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