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ETUCE i EFEE oraz cztonkowie tych organizacji zobowigzujg sie do I
wdrozenia przedstawionych ponizej dziatan, ktore bedq realizowane y Warunki pr(]cy

na szczeblu europejskim, krajowym i lokalnym w celu zwiekszenia
4. Zapewnienie odpowiednich wynagrodzen, kiére bedg konkurencyjne wzgledem

pracy na stanowiskach wymagajgeych takich samych lub poréwnywalnych
kwalifikacji (w danej jurysdykciji), i ustosunkowanie sie do nierownosci ptac
poprzez rokowania zbiorowe i uktady zbiorowe bgdz poprzez wywieranie wptywu
na ksztattowanie przepiséw dotyczgeych wynagrodzen urzednikdw publicznych,
. . , . z uwzglednieniem rosngcych kosztow zycia w Europie i europejskiej dyrektywy w
Uznanie I'0|| purmerow spolecznych w edukucu oraz sprawie wynagrodzen minimalnych (UE/2022/2041);

zaangazZowanie w dialog spoleczny

atrakeyjnosci zawodu nauczyciela w kazdej instytucji sektora
edukacji, w tym rowniez we wczesnej edukacji, ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym oraz badaniach naukowych:

5. Zobowigzanie sie do opartego na wspotpracy, kolektywnego przywodziwa

1. Poszanowanie partneréw spotecznych i realne angazowanie ich w winstyfucjach i systemach edukacyjnych (a) w celu stworzenia warunkow
zagadnienia zwigzane z edukacjg i zatrudnieniem w sektorze edukacji na pozyfywnego Sradowiska w instytucjach o$wiatowych, charakferyzujgcego sig
wszystkich szczeblach w celu wzmocnienia dialogu spotecznego miedzy demokratyczng kulturg tolerancji, réwnosci, dyskursu opartego na profesjonalizmie i
réznymi poziomami wiadz administracyjnych, zwigzkami zawodowymi i szacunku, wigczeniu i wspotpracy oraz (b) w celu usprawnienia nauczania, uczenia
organizacjami pracodawcow; sie i oceniania;

2. Promowanie i zobowigzanie sig do dialogu spotecznego i rokowan zbiorowych 6. Promowanie bezpiecznych. przewidywalnych i atrakeyjnych warunkow zatrudnienia
na szczeblu europejskim, krajowym i lokalnym w celu zapewnienia dla nauczycieli rozpoczynajgeych kariere zawodowq w celu zmnigjszenia wskaznika
sprawiedliwych i sprzyjajgeych wigezeniu warunkéw pracy dla nauczycieli, rezygnacji wérad fych nauczycieli w okresie ksztatcenia wstepnego nauczycieli/
kadry kierowniczej szkét i innych pracownikdw oswiaty; ksztatcenia nauczycieli oraz w pierwszych latach wykonywania zawodu, sfosownie

do unijnej dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w

3. Zachecanie do zapewnienia na szczeblu krajowym uznawanego w
¢ P owy g Unii Europejskiej (UE/2019/1152);

przepisach krajowych mechanizmu, kiory pozwoli rozwigzac kwestie sporne

instytucjom odpowiedzialnym za wynagrodzenia nauczycieli; 7. Umozliwienie dostosowywania warunkéw i czasu pracy do potrzeb
wykwalifikowanych nauczycieli, kadry kierowniczej szkotiinnych pracownikow

oswiaty przy jednoczesnym zapewnieniu uczniom i studenfom ciggtosci procesu
dydaktycznego;

8. Wprowadzenie polityki stuzgcej wspieraniu sprawiedliwego i Zrownowazonego
obcigzenia pracg, mobilnosci, rownowagi pod wzgledem pici oraz rekrutacii
dodatkowych nauczycieli, kadry kierowniczej szkéti innych pracownikow oswiaty;

9. Wprowadzenie innowacyjnych srodkow w celu zachecania nauczycieli w Srodkowym
i na poznym etapie kariery zawodowej do pozostania w zawodzie - na przyktad
poprzez odpowiednio dostosowang réwnowage miedzy nauczaniem a innymi
obowigzkami, kidre odzwierciedlajg posiadang zawodowq wiedze eksperckq i /

kompetencje tych nauczycieli oraz wynikajq z takiej wiedzy i kompetencii;

4
10.  Okreslenie, w jakim stopniu faktyczne godziny pracy nauczycieli wykraczajg poza

godziny kontakfowe w klasie, i odpowiednie ustalenie faktycznego obcigzenia

Wedtug liczby krajow dotknigtych problemem. Jednoczesnie niedobory nauczeyeieli i nadmiar kandydatow do zawodu nauczyciell pracq z uwzglednieniem ilosci bezplatnych nadgodzin:

wzgledem wakatow zalezq od obszary fematyczne. (Zrodio: Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2021)
Q)
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Rozwo0j wstepnego ksztatcenia nauczycieli i ustawicznego
rozwoju zawodowego

1. Uznawanie znaczenia wymiaru pedagogicznego stanowigcego fundament
zawodu nauczyciela, docenianie go oraz wspieranie stosownymi narzedziami oraz
mozliwosciami ustawicznego rozwoju zawodowego;

12. Opracowanie nowych strategii i wprowadzanie sekforowych programéw reform
stuzgeych zwiekszeniu atrakeyjnosci zawodu nauczyciela, np. ksztatcenie wstepne
nauczycieli, etap wprowadzenia do zawodu, ustawiczny rozwoj zawodowy, godziwe
warunki pracy, sprawiedliwe i zréwnowazone obcigzenie pracg. mobilnose.
rownowaga pod wzgledem pici, dodatkowi nauczyciele, umiejetnosci w zakresie
zarzgdzania konfliktami itp.;

13. Opracowanie nowych strategii, reform i programow z myslg o zapewnieniu, aby

ksztatcenie wstepne nauczycieli, etap wprowadzenia do zawodu i usfawiczny rozwoj

zawodowy charakteryzowaty sie wysokim poziomem oraz pozostawaty aktuaine,
a fakze aby obejmowaty istotne fransformacje, np. fransformacje ekologiczng,
transformacje cyfrowq itp.

14, Wypracowanie praktyk wspierania wejscia do zawodu oraz utrzymania nauczycieli
W zawodzie poprzez podniesienie jakosci procesu wprowadzenia do zawodu i
menfaringu przy jednoczesnym uznaniu, ze programy fe majg kluczowe znaczenie

W procesie infegrowania nowo wykwalifikowanych nauczycieli (poprzez zapewnienie

im aktualnej wiedzy pedagogicznej i dydaktycznej, wysokiej jakosci, materiatow
szkoleniowych, alternatywnych metod uczenia sie, aktualizacji w opracowywaniu
programoéw Nauczania) oraz wigzq sie z wykorzystaniem mentorow bedgeych
wysokiej klasy specjalistami oraz metod ocen studentéw pomagajgeych w
zawodowym wdrazaniu nowo wykwalifikowanych wspotpracownikow:

15, Uznanie dostepnosci bezptatnych, charakteryzujgeych sie wysokg jakoscig,
wigczajgeych i dostepnych programow wczesnej edukacii i ustawicznego rozwoju

zawodowego jako kluczowych elementéw umozliwigjgeych regularne aktualizowanie
pedagogicznych, emacjonalnych i spotecznych kompetencji nauczycieli i nauczycieli

akademickich oraz zachecanie do korzystania z takich programow:;

Program nauczania i autonomia

16.  Przemodelowanie systemow i programow nauczania - w stosownych przypadkach z
uwzglednieniem wspotdzielonych i odpowiednich zasobow - poprzez wprowadzanie
nowych metod i form pracy z uczniami w celu zapewnienia im optymalnego rozwoju

zgodnego z ich umiejetnosciamii preferencjami;
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Wedtug liczby dotknigtych krajow. (Zrodio: Komisja Europejska/EACEA/EUrydice, 2021)

Inwestycja w zwiekszenie atrakcyjnosci nauczania

17.

Promowanie inwestycji we wiqczajgeg, atrakeyjng i innowacyjng
edukacje wysokigj jakosci, w tym ukierunkowanych inwestycji stuzgeych
zapewnieniu godziwych i wspierajgeych warunkow pracy dla nauczycieli,
kadry kierowniczej szk6ti innych pracownikow oswiaty, a fakze
promowanie wigczajgeego nauczania wysokiej jakosci:

Zapewnienie zachet - w tym racjonalnych struktur kariery zawodowe; i
mozliwosci awansowania - w celu zachecania kadry kierowniczej szkot

i nauczycieli do zaangazowania i podfrzymywania kultury wspotpracy,
ktora zarowno zwieksza atrakeyjnose zawodu nauczyciela, jak i poprawia
rownosc oraz rezultaty z perspektywy uczniow;

Wspieranie zrownowazonych inwestycji i mechanizmow zachet w
celu zwiekszenia uczestnictwa nauczycieli w programach ksztatcenia
wsfepnego nauczycieli | ustawicznego rozwoju zawodowego;
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Zdrowie i bezpieczenstwo

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Zapewnienie zrownowazonych i godziwych warunkow pracy w mys| definicji zawartej

W programie godnej pracy MPQ 21999 . - oraz promowanie dobrostanu nauczycieli oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez wspieranie instytucji oSwiatowych w zajmowaniu
Sie zagrozeniami i ograniczaniu zagrozen psychospotecznych, fakich jak - stosownie

do odpowiednich przepisow krajowych - stres zawodowy., depresja wynikajgea z
wypalenia, przecigzenie pracg, ekstensyfikacja i infensyfikacja pracy . ktére to czynniki
mogq wptywac na zdrowie nauczycielii prowadzic do przedwczesnego odchodzenia
nauczycieli z zawodu;

Poprawienie kompetencji zdrowotnych nauczycieli, dydaktykow. nauczycieli
akademickich, kadry kierowniczej szkoti innych pracownikow oswiaty, przedstawicieli
pracownikéw i pracodawcow sektora edukacji w celu zwiekszenia Swiadomosci
znaczenia Srodkow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oceny ryzyka w
miejscu pracy w sekforze edukacii;

Zapewnienie poszanowania prawa do bycia offline, co ma zapobiec zaburzeniu
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym nauczycieli, kadry kierowniczej
Szkotiinnych pracownikow oswiaty;

Promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym @ prywatnym poprzez zapobieganie
nadmiernemu obcigzeniu pracq i stresowi zwigzanemu z pracg oraz kontrolowanie ich;

Promowanie wykorzystania i wdrazania ,Wielosektorowych wytycznych dotyczgeych
radzenia sobie z przemocg w miejScu pracy oraz nekaniem zwigzanym z pracq

(201) oraz udziat w przeglgdzie tych wytycznych w porozumieniu z pozostatymi
sygnatariuszami przy jednoczesnym promowaniu unijnej dyrektywy dotyczqce;
zwalczania niegodziwego fraktowania w celach seksualnych i przemocy, dyrektywy
ramowej dotyczqcej BHP (89/391/EWG). Karty praw podstawowych UE, a takze promowaniu
ratyfikowania konwencji MPO 190;

Propagowanie wsrdd cztonkdw odpowiednio dostasowanych internetowych
interaktywnych narzedzi oceny ryzyka do przeprowadzania samooceny w sekforze
edukaciji;

Promowanie inwestycji w zapewnienie zdrowej, zréwnowazonej i odpornej infrastruktury

instytucji oSwiatowych; 0\
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(Zrodto: Komisja Europejska., 2019)

status zawodu nauczyciela

27.

28.

29.

30.

Promowanie autonomii zawodowej i wolnosci akademickiej nauczycieli oraz autonomii zawodowej
kadry kierowniczej instytucji oswiatowych, dajgcej mozliwosc decydowania w kolektywnym
procesie 0 najodpowiedniejszych metodach pozwalajgeych dostosowac sie do lokalnych warunkow,
szczegolnych sytuacji oraz indywidualnych pofrzeb uczniéw w obrebie ram programu nauczania w
celu zapewnienia edukacji wigczajgeej wysokiej jakosci;

Rozwigzanie problemdw z réwnoscig i réznorodnoscig w gronie nauczycieli poprzez polityke

rekrufacji, awansow i ptac oraz prakityki zmierzajgce w kierunku przyciggniecia i utrzymania
w zawodzie ciata pedagogicznego, kidre odzwierciedla raznorodnosé wystepujgeg w danym

spoteczenstwie;

Podjecie odpowiednich dziatan w celu osiggniecia wigkszej rownowagi pod wzgledem pici i
rozwigzania problemu nieréwnosci ptac ze wzgledu na pte¢, a takze w celu zapewnienia, aby warunki
pracy i wynagrodzen byly na tyle atrakeyjne i konkurencyjne. by pozwalaty przyciggac do zawodu
nauczycielskiego mozliwie najlepszych kandydatow;

Poprawa sfatusu i publicznego postrzegania zawodu nauczyciela poprzez kampanie spoteczne
stuzgce promowaniu zawodu w szerokim gronie odbiorcow, szczegélnie w grupie uczniow szkot
Srednich, a takze poprzez wspotprace partnerow spotecznych z sektora edukaciii instytucji
oswiatowych w kontaktach z szerokim gronem odbiorcow.

Dziatania nastepcze partnerdw spotecznych

3l

ETUCE i EFEE oraz czlonkowie fych organizaciji zobowiqzuijq sie do przeprowadzenia oceny wspolnie
realizowanych dziatan partneréw spotecznych przedstawionych w ninigjszym dokumencie trzy lata
po przyjeciu tych ram.
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