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1 Resolution

3 Engagement und Aktivitaten der

4 Bildungsgewerkschaften in Europa:

5 Mobilisierung fur eine qualitativ hochwertige

s  Offentliche Bildung zum Nutzen der Lernenden und
7 eine Aufwertung des Status der Schul- und

8 Hochschullehrkrafte und des gesamten

9 Bildungspersonals

10

11 Verabschiedet von der EGBW-Konferenz, der Regionalkonferenz der Bildungsinternationale
12 vom 5. und 6. Juli 2022

13

14  Bezugnehmend auf und in Ubereinstimmung mit den vom 8. Bl-Kongress in Bangkok 2019 und den
15 von der EGBW-Konferenz 2020 und der AuBerordentlichen EGBW-Konferenz 2021 verabschiedeten
16 Resolutionen:

17  Wairdigt diese AuRerordentliche EGBW-Konferenz die enormen Anstrengungen und das

18  kontinuierliche berufliche Engagement der Schul- und Hochschullehrkrafte und des sonstigen

19 Bildungspersonals wahrend der Pandemie, die trotz der sehr realen Herausforderungen weiterhin
20 alles daransetzen, qualitativ hochwertige und inklusive Bildung zu vermitteln.

21

22 Die AuBerordentliche EGBW-Konferenz stellt fest:

23

24 1. Offentlich finanzierte, qualitativ hochwertige und inklusive Bildung ist eine grundlegende
25 Voraussetzung fiir den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Aufschwung, fir die
26 Verbesserung des Wohlbefindens von Kindern und Jugendlichen, fiir die Stdrkung von
27 Solidaritat und Empathie und fiir die Gestaltung einer besseren europdischen Zukunft. Eine
28 solche Bildung ist in Krisenzeiten wichtiger denn je. Unabhangig davon, ob diese Krisen
29 finanzieller, gesundheitlicher, 6kologischer oder politischer Art sind. Qualitativ hochwertige
30 und inklusive Bildung erzieht Kinder und Jugendliche zu engagierten, kritisch denkenden und
31 aktiven Biirgerinnen und Biirgern, vermittelt ihnen ein Gefiihl der Zugehorigkeit und der
32 Chancengleichheit und sorgt dafiir, dass in diesen turbulenten Zeiten niemand zuriickgelassen
33 wird.

34 2. Grundvoraussetzung fir qualitativ hochwertige und inklusive Bildung ist, dass der Lehrberuf

35 hohe Wertschatzung genielSt, attraktiv ist, die Vielfalt der Gesellschaft widerspiegelt und eine
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wesentliche Rolle bei der Weiterentwicklung durch Bildung spielt, wie in der EGBW-Resolution
,Weiterentwicklung durch Bildung’ dargestellt. Der Wert und die Bedeutung des Lehrberufs
fir die Gesellschaft und die Notwendigkeit der Anerkennung der wichtigen Arbeit, die Schul-
und Hochschullehrkrafte und sonstiges Bildungspersonal leisten, sind wahrend der
Coronaviruspandemie ebenso deutlich geworden wie die Erkenntnis, dass eine
entsprechende Wertschatzung auch fiir die Vorbereitung unserer Gesellschaften auf eine
durch die digitale Transformation und den Klimanotstand gekennzeichnete Zukunft
unerldsslich ist.

Unermidlich setzen sich die Bildungsgewerkschaften in der europdischen Region fir sichere
Arbeitsbedingungen des Bildungspersonals und Chancengleichheit ein, kdampfen fir dessen
Rechte und soziale Gerechtigkeit, bieten ihren Mitgliedern die notwendige berufliche und
psychologische Unterstiitzung und arbeiten an der Verbesserung der Attraktivitat und des
Status des Lehrberufs.

In vielen Landern hat die Coronaviruskrise als ein Katalysator fiir den bereits zuvor
erkennbaren Trend gewirkt, Bildung auf einige wenige, leicht messbare Indikatoren bzw. auf
die unmittelbare Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt zu reduzieren. Dieser Trend verscharft
die Herausforderungen, vor denen der Berufsstand steht, denn er fihrt weg von der
ganzheitlichen Perspektive, dass Bildung Kinder und Jugendliche nicht nur auf das
Arbeitsleben vorbereitet, sondern vor allem auf ein Leben als freie, unabhangige und
verantwortungsbewusste Bilirgerinnen und Biirger, die in der Lage sind, mit der Gesellschaft
und der Umwelt, in der sie leben, zurechtzukommen. Diese enge Sichtweise tragt dazu bei,
die Qualitat der Bildung und die Attraktivitat des Lehrberufs immer weiter zu untergraben.

Die AuRerordentliche EGBW-Konferenz konstatiert:

1.

In vielen européischen Ldndern gibt es erhebliche Schwierigkeiten bei der Bindung von
Lehrkraften: viele Fachkrafte verlassen zermiirbt den Lehrberuf, wodurch er an Attraktivitat
und Vielfalt verliert. Die Herausforderungen haben sich in den letzten zwei Jahren aufgrund
der Coronaviruspandemie weiter verscharft und das Ansehen des Lehrberufs zusatzlich
beeintrachtigt. Zu diesen Herausforderungen gehdéren ein erheblicher Lehrkraftemangel, eine
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und ein Anstieg der Arbeitsbelastung, u.a. im
Zusammenhang mit Online- und Hybridunterricht, unsicheren Beschaftigungsverhiltnissen,
groReren Klassen und einer Prekarisierung der Arbeit, einer Zunahme der Burnout-Falle unter
Lehrkraften, psychischer Probleme, eines steigenden arbeitsbedingten Stressniveaus, eines
Ansehensverlustes des Berufs und eines Mangels an relevanter beruflicher Weiterbildung und
Unterstitzung.

Gesellschaftliche Probleme wie Armut und Rassismus, aber auch Familienangelegenheiten
kommen mit den Schiilerinnen und Schillern in die Klassenzimmer und erschweren den
Lehrkraften die Arbeit. Das hat enorme negative Auswirkungen auf die Bildungsergebnisse,
insbesondere wenn die Schulen nicht genligend Unterstitzung fiir die Bewaltigung der damit
verbundenen Herausforderungen erhalten.

Die zunehmende Tendenz zu einseitigen Entscheidungen seitens ihrer nationalen
Regierungen, die Vernachlassigung des sozialen Dialogs und die Verletzung der Autonomie
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der Sozialpartner und ihres Rechts auf Kollektivverhandlungen behindern seit vielen Jahren
ganz klar die Arbeit einiger europaischer Bildungsgewerkschaften. Und unter dem Vorwand
der Coronaviruskrise hat die Bereitschaft der Bildungsbehdrden und sonstiger politischer
Akteure zum sozialen Dialog mit den Bildungsgewerkschaften inzwischen noch weiter
abgenommen.

Die enorm wertvollen Beitrage, die Schul- und Hochschullehrkrafte und sonstiges
Bildungspersonal wahrend der Coronaviruspandemie geleistet haben, ist in keiner Weise
offiziell honoriert worden, z. B. in Form hoherer Gehélter, konkreter Unterstiitzung oder
verbesserter Arbeitsbedingungen. Stattdessen nutzten einige Regierungen die Krise als
Vorwand, um Menschen, die nicht entsprechend den Ublichen Standards fir Lehrkrafte
qualifiziert sind, befristet einzustellen, um den Personalmangel zu beheben.

Privatisierung und Kommerzialisierung halten schleichend Einzug ins Bildungswesen und
fihren zu einer Prekarisierung der Arbeit im 6ffentlichen Bildungswesen, wodurch dessen
Qualitat erheblich beeintrachtigt wird. Dadurch besteht die Gefahr, dass sich Familien zur
Inanspruchnahme privater Nachhilfe oder zusatzlicher Bildungsdienstleistungen gedrangt
sehen und sich die bestehenden sozio6konomischen und sonstigen Unterschiede zwischen
den Schilerinnen und Schiilern weiter vertiefen. Wenn der Lehrberuf als unattraktiv gilt und
Lehrkrafte und sonstiges Bildungspersonal nur unzureichend unterstiitzt werden, ist es auch
nicht moglich, auf den individuellen Bedarf von Schilerinnen und Schiilern einzugehen,
darunter Kinder und Jugendliche mit besonderen Beddrfnissen, aus mehrsprachigen und
multikulturellen Umfeldern, aus soziobkonomisch benachteiligten Verhaltnissen oder aus
landlichen Gebieten.

Die Coronaviruskrise hat zudem den Einsatz von digitalen Technologien und KI-Systemen im
Bildungswesen beschleunigt, was mit einer Reihe von Herausforderungen fir die
Arbeitsbedingungen von Schul- und Hochschullehrkraften und sonstigem Bildungspersonal
verbunden ist und die akademische Freiheit, die akademische Handlungsfahigkeit und letztlich
die Rolle der Beschéftigten im Bildungswesen infrage stellen kdnnte. Diese Entwicklung hat
zudem zur Entstehung neuer padagogischer Praktiken beigetragen, die den unersetzlichen
Wert von Prasenzunterricht und sozialer Interaktion in der Bildung aufzeigen und deutlich
machen, dass die Bildungssysteme nicht auf den Einsatz digitaler Technologien vorbereitet
gewesen sind.

Dariiber hinaus hat die Coronaviruspandemie die bereits bestehenden Arbeits- und
Gesundheitsschutzrisiken (z. B. arbeitsbedingter Stress, psychosoziale Risiken, Cybermobbing
und Cyberbelastigung, das fehlende Recht auf Abschalten usw.) von Schul- und
Hochschullehrkraften und sonstigem Bildungspersonal weiter verscharft und die
zerstorerische Wirkung einer neoliberalen Politik sichtbar gemacht, die das Uberleben der
Starksten fordert. Sie hat auch die enormen Auswirkungen verdeutlicht, die die 6kologischen
Herausforderungen und die MaBnahmen zur Einddmmung des Klimawandels auf den
europdischen Arbeitsmarkt und auf das Leben der Beschaftigten haben.

Dariber hinaus sind die europaischen Bildungssysteme und Bildungsgewerkschaften nach
dem Angriff Russlands auf die Ukraine mit weiteren Herausforderungen konfrontiert:
Millionen Gefliichtete, Uberwiegend Frauen und Kinder, missen untergebracht und die
Fahigkeit zur Wahrnehmung und Verteidigung demokratischer Rechte und Verantwortung fir
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die Gesellschaft auf breiter Basis vermittelt werden, um sicherzustellen, dass die
Auseinandersetzung mit diesem Krieg sowohl im Bildungswesen als auch in der Gesellschaft
durch Toleranz, Solidaritat und kritisches Denken gepragt ist.

Die AuRerordentliche EGBW-Konferenz ist zu folgenden Uberzeugungen
gelangt:

1.

Die Losung der multidimensionalen Krise, in der sich Europa gegenwartig befindet, erfordert
einen tiefgreifenden, auf den Grundsatzen von Frieden und Solidaritat beruhenden Wandel
der sozialen, politischen und wirtschaftlichen Organisation unserer Lander und
Gesellschaften. Einer der Schlisselfaktoren fiir einen solchen Wandel ist eine qualitativ
hochwertige und inklusive Bildung, ermoglicht durch Lehrkrafte, die die gesellschaftliche
Vielfaltin ihrer ganzen Bandbreite abbilden, deren Beruf attraktiv ist und hohe Wertschatzung
genielt.

Die Bildungsgewerkschaften in ihrer Doppelfunktion, Lehrkrafte sowohl in Bezug auf fachliche
Fragen als auch in Bezug auf ihre Beschéaftigungsbedingungen zu unterstitzen, in Verbindung
mit ihrem Recht, friihzeitig zu allen fur die Beschaftigten des Bildungssektors relevanten
Fragen konsultiert zu werden, sind ein Eckpfeiler der Gesellschaft und fir die Lésung der
akuten soziobkonomischen Probleme unerlasslich. Die Achtung und der Schutz der
grundlegenden gewerkschaftlichen Rechte und Freiheiten sind wesentliche Stiitzen einer
modernen, demokratischen Gesellschaft und ein wirksamer sozialer Dialog und das Recht auf
Tarifverhandlungen entscheidende Voraussetzungen fiir die Gewadhrleistung angemessener
Gehalter und Renten sowie guter Arbeitsbedingungen, damit die gestiegenen Anforderungen
an qualitativ hochwertigen Unterricht erfiillt werden konnen und der Lehrberuf Attraktivitat
und hohe gesellschaftliche Wertschatzung genielSt und die Gesellschaft in ihrer ganzen Vielfalt
abbildet.

Die Bildungsgewerkschaften setzen sich fiir einen nachhaltigen gesellschaftlichen Aufschwung
ein, um eine bessere Zukunft fiir das Bildungspersonal, die junge Generation, die Gesellschaft
und den Planeten zu schaffen. Sie fordern eine starke Priorisierung von Investitionen in die
allgemeine und berufliche Bildung, darunter im Rahmen der Mittel und MalRnahmen zur
Forderung des wirtschaftlichen Aufbaus und der Resilienz, basierend auf einem demokratisch
ausgewogenen Verhaltnis zwischen politischer und technischer Machbarkeit und
Verantwortung fir Nachhaltigkeit, was mit der Unterstitzung des Lehrberufs als
Voraussetzung fiir eine qualitativ hochwertige und inklusive Bildung beginnt.

Die Gewabhrleistung der Sicherheit und Gesundheit sowie des Wohlbefindens von Schul- und
Hochschullehrkraften und sonstigem Bildungspersonal — unter Bericksichtigung der
langfristigen Auswirkungen der Coronaviruskrise, des Klimanotstands und der zunehmenden
Digitalisierung — ist von entscheidender Bedeutung fiir den Erhalt eines qualitativ
hochwertigen Arbeits- und Lernumfelds und die Verbesserung des Ansehens des Lehrberufs.

Zunehmend digitalisierte, vernetzte und auf Nachhaltigkeit ausgerichtete Gesellschaften und
Bildungssysteme erfordern, dass Schul- und Hochschullehrkrdfte und sonstiges
Bildungspersonal (iber vielfaltige Fahigkeiten verfliigen und vollig andere padagogische
Ansdtze als bisher umsetzen konnen. Dazu gehéren u.a. interdisziplindres Lernen,
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gesamtschulische Ansatze, praktische Ansdtze zur effektiven Vermittlung 6kologischer und
digitaler Fahigkeiten und Kompetenzen sowie die Fahigkeit zur Beurteilung und
Auseinandersetzung mit den Risiken und Chancen, die mit der Nutzung von digitalen
Technologien und KI-Systemen in Bildung und Padagogik verbunden sind. Deshalb
konzentrieren sich Bildungsgewerkschaften intensiv auf die Gewahrleistung einer effektiven
beruflichen Unterstitzung fir padagogische Fachkrafte im Rahmen einer qualitativ
hochwertigen und inklusiven beruflichen Aus- und Weiterbildung, damit diese bestmoglich
auf den Beruf vorbereitet sind, und parallel dazu auf die Verbesserung der nationalen
Zugangsvoraussetzungen und Vorschriften flir das Lehramt, wobei die bestehenden
Anforderungen und Vorschriften selbstverstandlich respektiert werden.

Der Einsatz digitaler Technologien zu Bildungszwecken muss verantwortungsvoll und unter
Einhaltung der anwendbaren Gesetze erfolgen, insbesondere in Bezug auf den Schutz
geistigen Eigentums. Dies beinhaltet das (fiir das Wohlbefinden der Beschaftigten
unerlassliche) Recht auf Abschalten, das bereits in einigen Gesetzen und Vereinbarungen
verankert ist. Digitale Werkzeuge dirfen im Bildungswesen nicht als Instrumente zur Kontrolle
von Lernenden oder Lehrenden dienen. Deshalb sollte der Einsatz digitaler Werkzeuge und
Ressourcen immer kritisch hinterfragt werden.

Gleichstellung, Inklusion und die Achtung der Menschenrechte im Bildungssystem sind
Schlisselfaktoren, um einen vielfaltigeren Personenkreis fir den Lehrberuf zu gewinnen, sein
Ansehen und seine Wahrnehmung in der Gesellschaft zu verbessern und um Lehrkraften und
sonstigem Bildungspersonal ein Gefilihl der Wertschatzung und Unterstiitzung zu vermitteln.
Die kostenfreie und wahrend der Arbeitszeit stattfindende berufliche Aus- und Weiterbildung
von Schul- und Hochschullehrkraften und sonstigem Bildungspersonal zum Thema inklusive
Bildung spielt dabei eine entscheidende Rolle.

Bildungsgewerkschaften sollten sich im Rahmen der gewerkschaftlichen Erneuerung auch mit
Gleichstellung und Inklusion befassen, damit sie den Bedurfnissen von P3adagoginnen und
Padagogen mit unterschiedlichen Hintergriinden gerecht werden kénnen und alle Schul- und
Hochschullehrkrafte und sonstiges Bildungspersonal in der europdischen Region
reprasentieren.

Die AuBBerordentliche EGBW-Konferenz bestatigt folgende Verpflichtungen
ihrer Mitgliedsorganisationen:

1.

Mobilisierung fur die Starkung der Attraktivitat, Vielfalt und Wertschatzung des Lehrberufs,
basierend auf beruflicher Autonomie, Berufsethik und akademischer Freiheit, durch die
Umsetzung des EGBW-Grundsatzpapiers ,Aufwertung des Lehrberufs und Steigerung seiner
Attraktivitat’ und durch die Erleichterung des (auch grenziiberschreitenden) Austauschs von
Erfahrungen und bewahrten Praktiken zwischen den Mitgliedsorganisationen und anderen
Bildungsgewerkschaften.
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10.

Starkung der Stimme des Bildungspersonals in Europa und Sicherstellung, dass die wichtige
Rolle des Lehrberufs in der Gesellschaft durch einen sozialen Dialog, Tarifverhandlungen und
die Einbindung in politische Entscheidungen respektiert, anerkannt und gefordert wird.

Fortsetzung der Uberzeugungsarbeit bei Regierungen und Bildungsbehérden, dass sie ihre
Investitionen erhdhen und die 6ffentlichen Bildungsbudgets so gestalten, dass auch nach der
Laufzeit der Konjunkturprogramme Mittel in ausreichender Héhe planbar und nachhaltig zur
Verfligung stehen, und zwar ganzheitlich statt zersplittert und projektbasiert.

Fortsetzung der Aufkldrung von Regierungen und der Offentlichkeit dariiber, dass Bildung ein
Menschenrecht ist und ein offentliches Gut, das von der Gesellschaft als Ganzes unter
anderem durch langfristige Investitionen (iber alle politischen Lager hinweg geférdert werden
muss.

Fortsetzung der Uberzeugungsarbeit bei Regierungen, eine nachhaltige, gerechte und
langfristige offentliche Finanzierung der Forschung zu gewahrleisten und damit die Qualitat
der Lehre an den Hochschulen zu verbessern und die Gewinnung forschungsbasierter
Erkenntnisse, die fir den Lehrberuf relevant sind, sowie die Erforschung von Lésungen zur
Bewiltigung gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Herausforderungen zu férdern.

Kampf fir bessere Verfahren zur nachhaltigen Gewinnung von Menschen fiir den Lehrberuf
auf der Grundlage von attraktiven Gehaltern und Arbeitsbedingungen, der Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben und definierten Karrierewegen fiir Schul- und Hochschullehrkrafte und
sonstiges Bildungspersonal.

Verteidigung der nationalen Anforderungen an Bildungspersonal beim Eintritt in den
Lehrberuf und parallel dazu Lobbyarbeit fir eine qualitativ hochwertige und inklusive
berufliche Aus- und Weiterbildung, die den beruflichen Anforderungen aller Schul- und
Hochschullehrkrafte und des sonstigen Bildungspersonals gerecht wird und neben digitalen
und o6kologischen Kompetenzen auch die Fahigkeit zur Umsetzung inklusiver Bildung
beinhaltet.

Ganzheitliche Beschaftigung mit dem Thema Gleichstellung und Inklusion im Lehrberuf und
dessen Einbeziehung in alle Arbeitsbereiche der Bildungsgewerkschaften bei gleichzeitiger
Beurteilung von Problemen aus verschiedenen Perspektiven (z.B. Stadt/Land,
offentlich/privat, regionale Unterschiede) gemiR den im EGBW-Aktionsplan fir
Gleichstellung, Vielfalt und Inklusion definierten Schliisselprioritaten.

Forderung einer stdrkeren Konzentration auf politische Bildung in den europdischen
Bildungssystemen, um das Bildungspersonal durchweg zur Férderung von kritischem Denken,
demokratischen Werten, Menschenrechten und birgerschaftlichem Engagement zu
befdhigen und ein sicheres und offenes Lern- und Arbeitsumfeld fiir Lernende und Lehrende
zu schaffen, das auf Toleranz und gegenseitigem Respekt beruht.

Lobbyarbeit fir die Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben und des Wohlbefindens von Beschéftigten im Bildungswesen —
auch durch nationale und europdische rechtliche Rahmenbedingungen — mit besonderem
Augenmerk auf die Minderung psychosozialer Risiken am Arbeitsplatz in Zusammenhang mit
der Coronaviruskrise.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Einsatz flir eine starkere offentliche Rechenschaftspflicht und wirksame rechtliche
Rahmenbedingungen, um die Probleme mit deregulierten Aktivitditen gewinnorientierter
Akteure (z. B. EdTech-Unternehmen) im Bildungssektor mit dem Ziel anzugehen, qualitativ
hochwertige Bildung als 6ffentliches Gut fiir alle zu erhalten.

Fortsetzung der Lobbyarbeit flr die aktive Einbeziehung der Bildungsgewerkschaften in jeden
Schritt der Gestaltung politischer MaRnahmen, die sich auf die Pddagogik und das Ansehen
des Lehrberufs auswirken, sowie die Intensivierung der Gesprache mit politischen Akteuren.

Beteiligung an der Gestaltung, Bewertung und Umsetzung nationaler und europaischer Klima-
und Bildungsstrategien, darunter des Europdischen Kompetenzrahmens fir Nachhaltigkeit.

Lobbyarbeit bei den Bildungsbehorden fiir eine wirksame Unterstlitzung von Lehrkraften und
sonstigem Bildungspersonal sowie fiir die Bereitstellung aktueller und qualitativ hochwertiger
Materialien, Richtlinien und Instrumente zur Verwirklichung der 6kologischen Umgestaltung
des Bildungssystems und der Bildungseinrichtungen.

Konzentration auf die gewerkschaftliche Erneuerung durch verstarkte Ansprache junger
Mitglieder und das Eingehen auf die Bediirfnisse derjenigen, die sich bisher nicht in den
Gewerkschaften engagiert haben und oft prekar beschaftigt sind, um Beziehungen zu jungen
Menschen aufzubauen und starker in den verschiedenen, aber untrennbar miteinander
verbundenen Kontexten prasent zu sein, wie am Arbeitsplatz und in den diversen
Communities, in denen sich jlingere Generationen bewegen.

Ausbau ihrer Fahigkeiten und Kapazitaten, um ihre Kommunikation zu verbessern und sich
besser fiur die Bedirfnisse junger Mitglieder einsetzen zu kbénnen, darunter
Fihrungskompetenztraining fiir die jiingere Generation von Bildungsfachkraften.

Weitere Sensibilisierung fiir die Herausforderungen und Hindernisse, mit denen junge
Lehrkrafte beim Zugang zum Arbeitsmarkt konfrontiert sind, und Schaffung von Méglichkeiten
zur Bewiltigung dieser Herausforderungen bzw. Uberwindung dieser Hindernisse durch
bildungsgewerkschaftliches Engagement.

i


https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040

