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RESOLUTION

Flur eine nachhaltige Zukunft Europas: Die Rolle der
Bildungsgewerkschaften in Europa bei der Forderung
einer nachhaltigen gesellschaftlichen Entwicklung -

Bildung und Umweltschutz fur sozialen Wandel

Verabschiedet von der EGBW-Konferenz, der Regionalkonferenz der Bildungsinternationale vom 5. bis 6. Juli 2021

Bestdtigt die EGBW-Konferenz:

1. Die Menschheif steht heute vor einer enormen und beispiellosen Bedrohung ihrer Existenz durch Umweltzerstérung.
Die Ursachen dieses Umweltnotstands sind wachstums- und Entwicklungsmodelle, die ausschliefilich auf Profit
ausgerichtet und nicht mit 6kologischen und demokratischen Modellen bzw. kapitalistischen Systemen vereinbar
sind, die von der Forderung einer gesunden Umwelt profitieren. Die einzige Moglichkeit zur wirksamen Bekampfung
des Klimanotstands ist ein gesellschaftlicher Wandel hin zu einer kollektiven Gesellschaft, die auf den Prinzipien der
Demokratie, der sozialen Gerechtigkeit, der Solidaritat und der Nachhaltigkeit beruht. Bildung spielt bei diesem wandel
eine entscheidende Rolle und geht weit Gber die Thematisierung von Umweltproblemen im Unterricht hinaus;
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2. Laut wissenschaftlichen Studien wurde die 2019 gemessene Jahresdurchschnittstemperatur nur 2016 Gbertroffen.
Damit setzte sich der langfristige Trend der Erderwdrmung fort: Die vergangenen Jahre waren die warmsten innerhalb
der lefzten 140 Jahre. Wir erleben eine zunehmende Umweltverschmufzung sowie deutlich haufiger intensive
Uberschwemmungen, Durren, Waldbrande, Erdbeben. Stirme und anderen Naturkatastrophen, die Menschenleben
kosten, Gebdude zerstoren, wasser- und Nahrungsmittelknappheit, klimabedingte Migration und eine generelle
Beeinfrachtigung unseres faglichen Lebens in Europa und auf der ganzen Welt zur Folge haben. Umweltzerstorung
und Luftverschmutzung haben uns auch anfélliger fir verschiedene Krankheiten gemacht, wie die pandemische
Ausbreitung des Coronavirus und seine verheerenden Auswirkungen auf die Gesundheit der Menschen deutlich
zeigen. Dies sind die Folgen des unverantwortlichen und nicht nachhaltigen Umgangs mit der Umwelt durch
unsere Gesellschaften, des immer stdrker steigenden Verbrauchs naturlicher Ressourcen und der gleichzeitigen
Kontaminierung der Natur mit riesigen Abfallmengen und Giftstoffen. Wenn wir diesen Kurs fortsetzen, kdnnte unser
Planet fir uns bald unbewohnbar werden. Die Zeif fur Uberlegungen und Diskussionen ist vorbei. Wir missen jetzf
dringend handeln und dem Klimanotstand entgegenwirken;

3. Die Okologischen Herausforderungen und die MaBnahmen zur Bewdltigung des Klimanotstands haben
erhebliche Auswirkungen auf den europdischen Arbeitsmarkt und auf das Leben der Beschdftigten. Einerseits
stellen der Umweltnotstand und die Zerstérung von Okosystemen eine erhebliche Gefahr fur menschenwurdige
Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Beschdftigungs- und Lohnsicherheit, sozialen
Schutz und Arbeitnehmerrechte dar. Auf einem tofen Planeten gibt es keine Arbeitspldtze. Andererseits erfordert ein
gerechter Umbau der europdischen und der nationalen Wirtschaftssysteme fur eine .grinere” und nachhalfigere
Zukunft enftsprechend vorbereitete und fatkraftige Beschdftigte, die sich ihr ganzes Leben lang zu umweltschonenden
Arbeitsweisen weiterbilden kdnnen:;

4. Der Klima- und Umweltnotstand hat enorme Auswirkungen auf die Arbeit von Bildungseinrichtungen und stellt den
Zugang zu hochwertiger Bildung in Frage. die ein grundlegendes Menschenrecht ist und dem Gemeinwohl dient.
Umweltprobleme behindern die Lehr- und Lernprozesse und flhren zu unsicheren und unangemessenen Arbeits-
und Lernbedingungen (z. B. heiBe Klassenrdume, zeitweilige SchulschlieBungen oder -verlegungen aufgrund von
Umweltveranderungen):;

5. Der Klimanotstand ist zwar ein globales Phdnomen, der jedes Land und jede Region der Welf berthrt. Dennoch wirkt er
sich je nach Region sehr unterschiedlich aus und verstarkt haufig bereits bestehende geografische, soziodkonomische,
geschlechtsspezifische, burgerrechtliche und andere Ungleichheiten. Dartber hinaus fuhren die durch den
Klimanotstand verursachten soziodkonomischen Herausforderungen zu klimabedingter Migration. Dennoch haben
Umweltfllichtlinge noch immer keinen internationalen Anspruch auf Schutz oder Unterstltzung, obwohl einige Orte
auf der Welt bereits unbewohnbar werden.

Die EGBW-Konferenz stellf fest:

6. Europdische und infernafionale Vereinbarungen zur Bewdltigung des Klimanofsfands, darunter die UN-
Klimarahmenkonvention, das Pariser Klimaabkommen und der Europdische ,Green Deal’, fordern eine signifikante
Redukfion der Treibhausgasemissionen, die Dekarbonisierung des Energiesekfors sowie die Entkopplung des
wirtschaftswachstums von der Nufzung endlicher Ressourcen und anderen von Profifinferessen geleiteten
industriellen, energieintensiven Losungen. Diese Losungen von oben werden jedoch allein nicht ausreichen, um
den Okologischen Zustand unseres Planefen zu verbessern. Der Klimanotstand erfordert einen durchgreifenden
gesellschaftlichen wandel, einschlielich einer Verdnderung unserer individuellen und kollekfiven Halfung. unseres
Verhaltens, unseres Lebensstils und der sozialen, politischen und wirtschaftlichen Organisation unserer Lander und
Gesellschaften (z. B. hin zu einer Kreislaufwirtschaft, zur Nutzung erneuerbarer Energieressourcen, zu Innovationen,
vernunffigen Konsummodellen usw.);



https://unfccc.int/resource/docs/convkp/convger.pdf
https://unfccc.int/resource/docs/convkp/convger.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:22016A1019(01)&from=DE
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_de
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7. Derzeit beruhigen die meisten Regierungen nur ihr Gewissen, indem sie .grine” Marken (z. B. Bio- und Oko-Produkie)
fordern oder auf die allgegenwartige Digitalisierung setzen. statt echtes Engagement fir einen gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und politischen Wandel hinzu einem nachhalfigen Europa zu beweisen, der durch eine solide ¢ffentliche
Finanzierung unterstutzt wird. Dabei haben .grane” Marken hdufig eine Intensivierung des Konsums zur Folge und
digitale Gerdte werden mit endlichen Ressourcen und mit Energie aus endlichen Quellen produziert und unterhalten.
Es ist an der Zeit, dass die Bildungsgewerkschaften den Weg in eine nachhaltige Zukunft fur Europa aufzeigen und
eine solidarische Fuhrungsrolle in Bezug auf die notwendigen gesellschaftlichen Reformen und Verénderungen
Ubernehmen, um eine Gesellschaft aufzubauen, die auf den Prinzipien von Demokratie, sozialer Gerechtigkeit, Fairness
und Nachhaltigkeit basiert:;

8. Klimanotstand und Umweltzerstorung sind entscheidende Themen fur junge Menschen und nachfolgende
Generationen. Es ist keine Uberraschung. dass viele Schulerinnen und Schuler und andere junge Menschen in Europa
und auf der ganzen Welt auf die Stral3e gehen und sinnvolle politische MaBnahmen zur Beantwortung der Umweltfragen
fordern. Wahrend das Bildungspersonal die Aufkldrung zukunftiger Generationen Uber die Ursachen und Folgen des
Klimawandels und Uber MaBnahmen zur Verhinderung einer weiteren Zerstorung der Umwelt Gbernimmt, sollten die
Bildungsgewerkschaften die Bedurfnisse und Forderungen inrer aktuellen und potenziellen neuen Mitglieder in Bezug
auf die fur eine nachhaltige Zukunft notwendigen gesellschaftlichen, politischen und wirtschaftlichen Veranderungen
aufgreifen:

9. Die UN-Ziele fur nachhaltige Entwicklung 4 und 13 besagen, dass Bildung das beste Mitfel sei, um Menschen zu
verantwortungsbewussten und kritisch denkenden Burgerinnen und Burgern zu machen, die die Ursachen und Folgen
des Klimanotstands und anderer Umweltprobleme kennen und verstehen, und innen den Erwerb des wissens, der
Fahigkeiten und der inneren Haltung zu ermdglichen, die sie bendtigen, um Losungen zu enfwickeln, Konsummodelle
Zu ver@ndern und die Gesellschaft so umzugestalten, dass sich eine nachhaltigere Lebensweise durchsetzt. Die
vermittlung von wissen Uber okologische Nachhaltigkeit und .griner” Fahigkeiten ist auch ein wesentliches Element
hochwertiger Bildung und Ausbildung in allen Branchen. Im Zeitalter des .allwissenden Infernets”, der sozialen Medien
und der Fake News ist es enfscheidend, dass dieser Prozess von Lehrkrdften an Schulen und Hochschulen und
anderem Bildungspersonal gestaltet, bewerter und umgesetzt wird:

10. Schul- und Hochschullehrkréftfe und anderes Bildungspersonal mussen bei der Vermitflung von Kenntnissen und
Fahigkeiten zum nachhaltigen Umgang mit der Umwelt mit relevanten und akfuellen Unterrichtsmaterialien, -methoden
und -prakfiken sowie mif regelmanigen Fortbildungen zum Thema unterstiifzt werden. Dardber hinaus mussen die
Bildungsbehdrden die nationalen Lehrpldne Uberarbeiten, um ausreichend Zeit und Raum fur die Ausstattung der
jungen Generationen mit den notwendigen Fahigkeiten zur Verwirklichung des gesellschaftlichen Wandels zu schaffen:

1. Nachhaltige und menschenwdrdige Arbeitsbedingungen im Bildungssektor erfordern auch eine Gestaltung der
Infrastruktur des Bildungswesens. die klimabewusste und umweltschonende Lehr- und Lernumgebungen schafft.

Damit wir den Umweltnotstand bewdltigen konnen, miissen wir einen grofieren Rahmen definieren,
der nicht dem neoliberalen Ansatz des Uberlebens des Stérkeren folgt, sondern eine gerechte und
inklusive Umgestaltung der Gesellschaft gewdhrleistet.

Deshalb bekraftigt die Resolution die folgende Verpflichtung der EGBW und ihrer Mitgliedsorganisa-
tionen:

12. Wir sfellen sicher, dass die Verantworfung far die Umwelt von allen gemeinsam getragen wird, einschlieflich
der Institutionen auf europdischer und nationaler Ebene sowie der nationalen und regionalen Regierungen. der
vVertragspartner internationaler Vereinbarungen. der Sozialpartner in der Bildung. der Bildungsgewerkschaften, des
Bildungspersonals und der Arbeitgeber im Bildungswesen:
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https://unric.org/de/17ziele/
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13.  Wir ziehen Regierungen und Bildungsbehdrden zur Verantwortung und fordern Untersttzung fir evidenzbasierte und
wissenschaftlich fundierte politische MaBnahmen fur eine grune und nachhaltige Umwelr;

14, Wir wirken an der Gestaltung. Bewerfung und Umsefzung nationaler und europdischer Klimastrategien mit und fordern
einen gesellschaftlichen Wandel. der eine nachhaltige und griine Zukunft ermdglicht. Dabei setzen wir auf den Dialog
zwischen den Sozialpartnern und Tarifverhandlungen auf allen Ebenen:;

15.  Wir sefzen uns bei Regierungen und Bildungsbehorden dafur ein, dass Bildung in Bezug auf Umweltfragen und
nachhalfige Entwicklung umfassend in die Bildungspolitik, die nationalen Lehrpldne und die europdischen, nationalen
und lokalen Rahmenplane fur den Erwerb von Schitisselkompetenzen integriert wird - bei gleichzeitiger Gewdahrleistung
der akademischen Freiheit und der beruflichen Autonomie der Lehrkrdfte an Schulen und Hochschulen und des
anderen Bildungspersonals;

16. Wir fordern, dass diese Integration mit nachhaltigen und angemessenen technischen, finanziellen und personellen
Ressourcen verbunden ist und aus dem ¢ffentlichen Haushalt finanziert wird:

17, Wir scharfen das 6ffentliche Bewusstsein dafdr, dass solide ¢ffentliche Investitionen in den gesellschaftlichen wWandel
hin zu einem nachhaltigeren Europa, ebenso wie Investitionen in hochwertige Bildung. eine Investition in die Zukunft
darstellen und langfristig vorteilhafter fur die Wirtschaft sind als die derzeitigen Entwicklungsmodelle;

18.  Wir sefzen uns fur die Aufwertung und Férderung der Attraktivit@r des Lehrberufs ein, um hochwertige und integrative
Bildung fur alle zu gewdhrleisten. Ziel dabei ist die Enfwicklung engagierter, verantwortungsbewusster, kritisch
denkender und akfiver Burgerinnen und Burger, die fahig und bereit sind, unseren Planeten fur kinftige Generationen
ZU bewahren;

19. Wir fordern das Angebot offentlich finanzierter und nachhalfiger Aus- und Weiterbildung fur Schul- und
Hochschullehrkrafte und anderes Bildungspersonal, sodass sie Kompetenzen in Umweltfragen, in nachhaltiger
Entwicklung und die Wahrnehmung demokratischer Rechte und Verantwortung fur die Gesellschaft vermitteln konnen,
sowie die Bereitstellung angemessener professioneller unferstifzung und relevanter, aktueller Lehrmaterialien,
Instrumente, Methoden und Praktiken;

20. Wir betreiben Lobbyarbeit fir nochhaltigere Lehr- und Lernumgebungen, darunter fur eine klimabewusste und
umweltschonende Bildungsinfrastrukrur;

21 Wir enfwickeln gewerkschaftliche Richtlinien und Strategien zur Forderung des gesellschaftlichen wWandels und einer
nachhaltigen Zukunft durch Bildung und Umweltschutz;

22. Wir starken die Kompetenzen und das Bewusstsein unserer Mitgliedsorganisationen in Bezug auf Umweltfragen und
den Klimanotstand und gestalten die Organisationskultur der Gewerkschaften selbst umweltfreundlich;

23. Wir setzen uns dafur ein, dass der gesellschaftliche Wandel hin zu einer nachhaltigen Zukunft, .grine” Fahigkeiten,
Klimakompetenz und Bildung zum Thema 6kologische Nachhaltigkeit fur alle zugénglich und erschwinglich sind, auch
unter Berucksichtigung der Geschlechferdimension;

24. Wir betonen die besondere Rolle der Berufsausbildung und des lebenslangen Lernens bei der Umschulung und der
Entwicklung der neuen .grinen Fahigkeiten sowie die besondere Rolle der Forschung und Hochschulbildung bei der
Schaffung einer wissenschaftlichen Grundlage fur die Einbindung von Umweltfragen in alle politischen MaBnahmen
auf europdischer und nationaler Ebene:;
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25. Wir kooperieren mit Forschungsinstituten, Jugend- und Studierendenbewegungen und zivilgesellschaftlichen
Organisationen, die sich mit der Bekdmpfung des Klimanotstands und mit Umweltfragen befassen.



