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EGBW

KONFEREN?Z Europdische Regionalstruktur der Bl

RESOLUTION

Kampagne fur eine bessere Zukunft der
Hochschulbildung und Forschung

Verabschiedet von der EGBW-Konferenz, der Regionalkonferenz der Bildungsinternationale vom 5. bis 6. Juli 2021

Bezugnehmend auf und in Ubereinstimmung mit den vom 8. BI-Kongress in Bangkok 2018 und den von der EGBW-
Konferenz 2020 verabschiedeten Resolutionen

Konstatiert die EGBW-Konferenz:

1. Inden lefzten zehn Jahren sind die offentlichen Mittel zur Grundfinanzierung von Hochschulbildung und Forschung
in vielen europdischen Landern reduziert worden - mit negativen Folgen fur Qualitat und Gerechtigkeit. Die 6ffentliche
Grundfinanzierung wurde vielfach durch wettbewerbs- und markforientierte Instrumente ersetzt, wie z. B. durch
kennzahlen- und leistungsbasierte Finanzierung. Dies hat eine starker kurzfristig ausgerichtete QOrientierung alle
Aktivitaten zur Folge sowie eine Schwdchung der Grundlagen- und am Erkenntnisinteresse ausgerichteten Forschung
ebenso wie aller Forschungsbereiche, die keinen unmittelbaren Anwendungsbezug haben;

2. Die UbermdfRige Konzentration auf kurzfristige numerische ziele bedroht auch die Qualitdr der Hochschulbildung und
Forschung. Alle qualitativ hochwertigen Akfivitdten in der Hochschulbildung und Forschung erfordern ein langfristiges
Engagement des Sfaates, der Universitaten, anderer Hochschulbildungseinrichfungen und Fordergremien, das im
Einklang mit dem intensiven Engagement der Hochschullehrkrdfte und Forschenden flr inre Arbeit steht. Stattdessen
hat die Fixierung auf eine kennzahlen- und leistungsbezogene Finanzierung eine Zunahme der prekdren Beschdaftigung
befordert:;

3. Auf die Hochschulbildungseinrichtungen und Universitdten wird enormer Druck ausgeubt, —stdrker
arbeitsmarkrforientierte Programme anzubieten und die offentlich finanzierte Forschung enger mit den Inferessen
der wirtschaft zu verknupfen. Dardber hinaus sind den Universitéiten neue Aufgaben Uberfragen worden, z. B. die
Qrganisation/Bereitstellung von Programmen zur Forderung des lebenslangen Lernens;
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4. Quasi-marktwirtschaftliche Strategien. Fihrungs- und Organisationsmodelle - die off blaudugig aus dem privaten
Sektor Ubernommen werden, ohne ihre negativen Auswirkungen auf die Qualitdt der Hochschulbildung und
Forschung zu verstehen - haben auch die Mechanismen untergraben, die die akademische Freiheit und kollegiale
Selbsforganisation schutzen:;

5. Langfristig konnen nur akademische Freiheit, kollegiale Selbstorganisation, Festanstellung und das Streben nach
kontinuierlicher Weiterentwicklung - unterstUtzt durch eine nachhaltige, langfristige Finanzierung - dazu beitragen,
dass die Gesellschaft und die Menschheit insgesamt im breiten Umfang von der Hochschulbildung und Forschung
profitieren;

6.  Durch die repressive staatliche Politik autorit@rer Regierungen und das Erstarken antidemokratischer Krdfte werden
die akademische Freiheit und die institutionelle Autonomie in einigen europdischen Landern auch direkt angegriffen;

7. In den letzten zehn Jahren sind sinnvolle Tarifverhandiungen und Instrumente des sozialen Dialogs im Bereich
Hochschulbildung und Forschung stetig ausgehohlt worden. Dies haf zu sinkenden Gehdlfern und erhohter
Arbeitsbelastung, Lohnungleichheit und Arbeitsplatzunsicherheit gefuhrt:;

8. Kollegiale Selbstorganisation, hochwertige Arbeitsbedingungen. Erstaushildung und konfinuierliche berufliche
Weiterentwicklung sind entscheidend, um eine qualifativ hochwertige Forschung und Lehre sowie effektive
Studienergebnisse fur Studierende zu gewdhrleisten. Die Einhaltung dieser Verpflichtungen ist im Kommunigue von
Rom, der Abschlusserkldrung der Bologna-Nachfolgekonferenz von 2020 verankert, die von den am Bologna-Prozess
beteiligten Landern (Europdischer Hochschulraum) verabschiedet wurde;

9. Vielfalt unter den Hochschullehrkraften, Mitarbeitenden und Forschenden sowie angemessene Offentliche
strukturelle Investitionen in eine hochwertige Erstausbildung und die kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung
von Hochschullehrkréften und anderem Hochschulpersonal sind unerldsslich, um die soziale Dimension der
Hochschulbildung und Forschung zu gewdhrleisten. So heift esim Kommunigqué von Rom, Anhang Il .Grundsdize und
Leitlinien zur Stdrkung der sozialen Dimension im Europdischen Hochschulraum®;

10. Die Coronaviruspandemie hat fiefgreifende Auswirkungen auf die Organisation, die Finanzierung und den
gleichberechtigten Zugang zu Hochschulbildung und Forschung in Europa sowie auf die akademische Freiheit und
die Rechfe am geistigen Eigentum von Hochschullehrkrdften und Forschenden. Eine Reihe bestehender Trends, die
wir schon seit einiger Zeit beobachten, sind durch die Pandemig in vielfacher Hinsicht verstarkt worden. Zudem hat sie
zusdtzliche Belastungen fur Studierende und Hochschulpersonal verursacht;

. Zu diesen zusdtzlichen pandemiebedingten Belastungen fur Hochschullehrkrafte und Forschende gehéren unter
anderem:

0. Dierasante Umstellung auf .Noffall-Fernunterricht* und die zunehmenden Aufforderungen zur langerfris-
tigen Enfwicklung von Online- und Blended-Learning-Angeboten fur eine gréBere Studierendenpopulation
sowie die sich daraus ergebenden erheblichen Konsequenzen fir Pddagogik, Arbeitsbedingungen, Daten-
schutz und die Rolle kommerzieller EdTech-Unternenmen in der Hochschulbildung:

b.  Die Einfihrung eines .Notfallkonzepts® fr die Steuerung und Organisation der Hochschulbildung und For-
schung. das die demokratische und kollegiale Selbstorganisation einschrankt und weiter schwdcht;

c. Anderungen der Prufungs- und Bewertungsverfahren in der Sekundarstufe Il und an den Universitéiten und
deren Auswirkungen auf die Zulassung von Studierenden und deren Studienfortschritte;


https://ehea2020rome.it/storage/uploads/5d29d1cd-4616-4dfe-a2af-29140a02ec09/BFUG_Final_Draft_Rome_Communique-link.pdf
https://ehea2020rome.it/storage/uploads/5d29d1cd-4616-4dfe-a2af-29140a02ec09/BFUG_Final_Draft_Rome_Communique-link.pdf
http://ehea.info/Upload/Rome_Ministerial_Communique_Annex_II.pdf
http://ehea.info/Upload/Rome_Ministerial_Communique_Annex_II.pdf
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d.  Die Behinderung von Forschungs- und Promotionsprogrammen, die schwerwiegende Folgen fur
Nachwuchswissenschaftler und -wissenschaftlerinnen mit befristeten Vertragen und Stipendien hat, falls sie
ihre Forschungsarbeiten nicht geman Zeitplan durchfthren/abschlieBen kdnnen;

e.  Eine zunehmende, haufig durch die Finanzierung verursachte Trennung von Forschung und Lehre. die an
der steigenden zahl der ausgeschriebenen Stellen entweder fur die Lehre oder fUr die Forschung erkennbar
ist, mit denen Personalstellen ersetzt werden, die Forschung und Lehre miteinander verbinden, sodass die
Qualitat sowohl der Forschung als auch der Lehre bedroht ist;

f. Wissenschaftler und wissenschaftlerinnen mit befristeten Arbeitsvertragen, die am Anfang ihrer beruflichen
Laufbahn stehen und kleine Kinder haben, sind aufgrund ihrer Betreuungs- und Heimunterrichtsverp-
flichfungen hdufiger als andere von verpassten Karrierechancen betroffen, wobei die negativen Auswirkun-
gen fur wissenschaftlerinnen am starksten sind:

g.  Der Druck auf Wissenschaftlerinnen, einen unverhdltnismafiig hohen Anteil an Betreuungsaufgaben
(einschlieflich der Betreuung inrer Kolleginnen und Studierenden) und Heimunterricht fir ihre Kinder zu
Ubernehmen, zu Lasten ihrer eigenen wissenschaftlichen Tatigkeit und Karriere;

h.  Pandemiebedingte Beschrankungen der internationalen Mobilitt fir Studierende, Lehrende, Forschende und
andere Hochschulmitarbeitende in Europa:

i.  Erhohte finanzielle Unsicherheit fur Hochschulen aufgrund vermehrter Studienabbriche, des Rickgangs
der Zahl auslandischer Studierender und der anhaltenden VolafilitGt der kennzahlen- und leistungsbezo-
genen Finanzierung sowie die Furcht vor zukunftigen Haushaltskdrzungen.

12. Die Coronaviruskrise hat auch zu einer Verschlechterung der Arbeitsbedingungen gefdhrt, u. a. zu einer massiv
gestiegenen Arbeitsbelastung durch Online- und Blended-Learning-Angebote und zum Verlust von Arbeitsplatzen far
befristet Beschaftigte und Aushilfskrafte. Von diesen Entwicklungen sind bestimmie Mitarbeitergruppen wie Frauen
und ethnische Minderheiten unverhdaltnismdnig stark betroffen. Die Pandemie hat sich auch negativ auf die psychische
Gesundheit und das Wohlbefinden von Hochschullehrkrdaften und Studierenden ausgewirkt. Wir sind besorgt, dass
viele der durch die Reaktion auf die Coronaviruspandemie verursachten Veréinderungen dauerhaft sein werden;

13.  Zudem hat das vergangene Jahr deutlich gemacht, welche mafgebliche Rolle Hochschullehrkréfte und Forschende
bei der Gewdnhrleistung der Kontinuitat der universitdren Ausbildung wahrend einer globalen Pandemie spielen und
welchen entscheidenden Beitrag Forschung und Wissenschaft, einschlieflich der Geistes- und Sozialwissenschaften,
zur Bewdltigung des Gesundheitsnofstands leisten. Die Pandemie hat auch die Bedeutung von frei lizensierten
Bildungsmaterialien (Open Educational Resources). des freien Zugangs zu wissenschaftlicher Literatur (Open Access)
und der 0ffnung des wissenschaftlichen Prozesses (Open Science) fur die Hochschulbildungs- und Forschungssysteme
in Europa aufgezeigt. Dardber hinaus hat die Coronaviruskrise die wichtige Rolle der Bildungsgewerkschaften bei der
Priorisierung von Gesundnheit und Sicherheit am Arbeitsplatz bestatigr;

14. Als Reokfion auf die Krise muss eine Agenda fur nachhalfigere und integrafive Hochschulbildungs- und
Forschungssysteme in Europa fur die Zeit nach der Pandemie enfwickelt werden. Den Bildungsgewerkschaften
kommt bei der Gestaltung der zukunffigen Hochschulbildungs- und Forschungspolifik und -strafegien in Europa eine
Schlusselrolle zu.
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Deshalb ruft die Sonderkonferenz das EGBW und seine Mitgliedsorganisationen auf:

15. Klrzungen der Hochschulbildungs- und Forschungsbudgets und/oder staatliche Versuche, in Reaktion auf die
wirtschaftskrise eine schmalere Bandbreite von Disziplinen und Forschungsprojekten zu finanzieren, anzufechten:

16.  Sich fur nachhaltige 6ffentliche Investitionen in breit angelegte Hochschulbildungs- und Forschungssysteme als eine
MaBnahme zur Gewdhrleistung einer gerechten und nachhaltigen Erholung von der aktuellen gesundheitlichen,
klimatischen, 6kologischen, wirtschaftlichen und sozialen Krise einzusetzen:

17, Die Bedeutung der Hochschulbildung und Forschung als offentliches Gut zu bekrdftigen, die wesentliche Beitrage zur
Kultur, zur Gesellschaft, zu nachhaltiger Entwicklung. zur Demokratie und zur wirtschaft leisten:

18.  Auf der Trennung der Finanzierung von der Bewertung der Qualitdt in der Hochschulbildung und Forschung zu
bestehen und den verstarkten Einsatz kollegialer Formen der Bewertung zu fordern;

19.  FUrLangfristigkeitin der Hochschul- und Forschungspolitik und fir einen stdrkeren Schutz und eine starkere Forderung
der akademischen Freiheit als wesentliche Voraussetzung fur hochwertige Lehre und Forschung einzutrefen und die
Regierungen des Europdischen Hochschulraums aufzufordern, inre im Kormmunigue von Rom (2020) festgeschriebene
verpflichtung zur wahrung der .institutionellen Autonomie, der akademischen Freiheit und Integritdt, der Beteiligung der
Studierenden und Lehrkrdfte an der Steuerung und Organisation der Hochschulbildung. zur Wahrung der 6ffentlichen
Verantwortung fur die Hochschulbildung sowie der 6ffentlichen Verantwortung der Hochschulbildung® einzuhalten:

20. Sich fur die Starkung demokratischer Institutionen, kollegiale Selbstorganisation und den sozialen Dialog als Elemente
der Strategie zum Schutz der akademischen Freiheit einzusetzen:;

21.  Regierungen aufzufordern, das .Recht auf hochwertige und inklusive Bildung. Aushildung und lebenslanges Lernen”,
dasin der Europdischen Saule sozialer Rechte (2017) verankert ist, sowoh! fur Hochschullehrkréfte und Forschende als
auch fur Studierende zu gewdhrleisten;

22. Sich an wichfigen Debatten Uber die Zukunft der Digitalisierung und Automatisierung in der Hochschulbildung
zu beteiligen und zu fordern, dass die Arbeitsbedingungen, die Infrastruktur, die Personalausstattung. die Rechte
an geisfigem Eigentum, der Dafenschutz, die 6ffentliche Finanzierung, die offentliche Verantwortung fur die
Hochschulbildung und die 6ffentliche Verantwortung der Hochschulbildung durch diese Enfwicklungen nicht
untergraben werden;

23. Angemessen ausgestattete und finanzierte Vereinbarungen in Bezug auf das Online-Lernen und die Verhandiung
dieser Vereinbarung unter Einbeziehung der Gewerkschaften der Hochschullehrkrdfte zu fordern:

24. Sich in wichtige politische Debatten Uber arbeitsmarkiorientierte Qualifikationen wie Micro-Credentials einzumischen
und dabei fur zentrale Grundwerte und die Bedeutung autonomer Institutionen einzutreten, die die Verbreitung von
wissen, die Forschung und die Wahrnehmung und Verteidigung demokratischer Rechte und Verantwortung fur die
Gesellschaft fordern, unabhdngig von kommerziellem Druck und kurzfristigem Bedarf;

25. Auf eine nachhaltige und gerechte Finanzierung der Forschung zu dréngen, einschlieflich der bedingungslosen
Zuweisung ausreichender Mittel an Hochschulen fur Forschungszwecke. und fur angemessene Investitionen in die
Forschung in den Kunst-, Geistes- und Sozialwissenschaften:


https://ehea2020rome.it/storage/uploads/5d29d1cd-4616-4dfe-a2af-29140a02ec09/BFUG_Final_Draft_Rome_Communique-link.pdf
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_de
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26. FUreine nachhaltige Open-Education-Resources-, Open-Access- und Open-Science-Politik in der Hochschulbildung und
Forschung zu kdmpfen, darunter fur die Entwicklung 6ffentlich finanzierter Plattformen fur die freie Veroffentlichung
von Forschungsergebnissen und freilizensierten Bildungsmaterialien unter gleichzeitiger Wahrung des Urheberrechts
der Hochschullehrkrdfte und Forschenden und inres Rechts auf wahl der Publikationsmethode nach ihren eigenen
Praferenzen:

27. Fur sinnvolle Tarifvernandiungen und Instrumente des sozialen Dialogs in Hochschulbildung und Forschung
einzutreten, darunter fur die Notwendigkeit der Gewdhrleistung eines stdrkeren Schutzes vor Arbeitstberlastung und
eines verbesserten Schutzes von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz;

28. Ein ausgewogeneres Verhdlinis zwischen Forschung und Lehre in akademischen Laufbahnen zu fordern und auf
Gleichstellungsprufungen zu drangen, die sicherstellen, dass einzelne Gruppen von Mitarbeitenden nicht durch
die Auswirkungen der Pandemie und der damit verbundenen Ausgangsbeschrdnkungen benachteiligh werden -
dies konnte zusatzliche Unterstitzung far Mitarbeitende mit Betreuungspflichten (fur Kinder oder pflegebedirftige
Angehorige) beinhalten, die durch den eingeschrdnkten oder ausgesetzten Betrieb von Schulen, Kindergdrten, Krippen
und Pflegeeinrichtungen beeintrachtigt sind:;

29. FUr die Verbesserung der Affraktivitat und Professionalit@t von Forschungs- und wissenschaftskarrieren zu kampfen,
darunter fur .Dauerstellen fur Daueraufgaben® in Lehre und Forschung. und kurzfristig auf die Verldngerung der
vertrage von befristet Beschaftigten, Dokforandinnen und Doktoranden zu drangen, um die Auswirkungen der Krise
abzufedern:

30. Sich fur hochwertige internationale Kooperationsprogramme und Austauschprogramme fdr Hochschullehrkrafte und
Studierende in Europa einzusetzen.



