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Declaracion conjunta del CSEE y la FEEE sobre

Como prevenir y combatir los riesgos psicosociales en el sector de la educacion

Entre 2014 y 2016, los interlocutores sociales educativos europeos de la FEEE (Federacion Europea de
Empleadores de la Educacion) y el CSEE (Comité Sindical Europeo de la Educacién), han llevado a cabo el
proyecto Los interlocutores sociales promueven lugares de trabajo dignos en el sector de la educacidn para
lograr una vida laboral mds saludable. El proyecto esta financiado por la Comision Europea.

Con el compromiso de mejorar la calidad de la educacion fomentando el éxito de la ensefianza y el
aprendizaje, la FEEE y el CSEE desean subrayar la importancia de los entornos laborales dignos y el impacto
gue tienen los lugares de trabajo seguros y saludables en el bienestar fisico y mental de quienes trabajan
y estudian en instituciones educativas de todos los niveles, tanto para el personal docente como no
docente del sector educativo (educacién infantil, primaria, secundaria, formacion profesional, ensefianza
de adultos, ensefianza superior e investigacion). La FEEE y el CSEE apoyan la creacidn de un adecuado
ambiente en el que el alumnado pueda aprender y el profesorado y demds personal no docente pueda
llevar a cabo su trabajo en un entorno positivo, seguro y saludable.

Para lograr un cambio sostenible con efectos duraderos en el entorno de la institucion educativa, es
necesario adoptar medidas para establecer y reforzar los valores fundamentales de los centros educativos
(respeto mutuo y ciudadania democratica, por ejemplo) desde la primera etapa de la educacidn infantil e
implicar por igual a todos los actores de la educacién, interlocutores sociales, lideres escolares,
profesorado, alumnado y padres y madres. Por tanto, es necesario realizar una inversidn sostenible y
especifica en la educacién y formacién de calidad a todos los niveles a fin de garantizar instituciones
educativas saludables y seguras que ofrezcan una educacion de calidad.

Tras los dos afios de esta iniciativa y el desarrollo de sus actividades, los interlocutores sociales educativos
europeos han reconocido que los riesgos psicosociales y el estrés laboral ponen en peligro el buen
funcionamiento del sector educativo por lo que abordar estos problemas es una prioridad de sus
miembros a nivel local, autondmico y nacional.



Segtn la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA), los riesgos psicosociales
se derivan de una mala concepcion, organizacion y gestion del trabajo, ademds de un contexto social de
trabajo deficiente, y pueden tener consecuencias psicoldgicas, fisicas y sociales negativas, tales como el
estrés laboral, el agotamiento o la depresidon. Es importante no confundir riesgos psicosociales, como la
carga laboral excesiva, con situaciones que, aunque estimulantes y a veces desafiantes, ofrecen un entorno
laboral alentador en el que los lideres escolares, el profesorado y demds personal educativo reciben la
formacion adecuada y estdn motivados para desempefiar su trabajo lo mejor posible. Un entorno
psicosocial favorable fomenta el buen rendimiento y el desarrollo personal, asi como el bienestar fisico y
mental de los lideres escolares, profesorado y demds personal no docente.

Los lideres escolares, profesorado y demds personal educativo sienten estrés cuando las exigencias de su
trabajo son excesivas y superan su capacidad para hacerles frente. Ademds de los problemas de salud
mental, los lideres escolares, profesorado y demds personal no docente sometidos a periodos prolongados
de estrés pueden desarrollar problemas graves de salud fisica, tales como enfermedades cardiovasculares
o problemas musculo esqueléticos.

Para la organizacion, los efectos negativos se traducen en un mal rendimiento general, aumento del
absentismo y “presentismo” (lideres escolares, profesorado y demds personal no docente que acuden a
trabajar enfermos y no pueden desempefiar sus funciones con eficiencia) y mayores indices de accidentes
y lesiones. Las bajas tienden a ser mds prolongadas que las derivadas de otras causas y el estrés laboral
puede contribuir a un aumento de los indices de jubilacion anticipada. El coste que esto supone para los
lugares de trabajo y para la sociedad es cuantioso y se ha estimado en miles de millones de euros a nivel
nacional.

Esta declaracion reconoce el grave impacto negativo de los riesgos psicosociales en las personas,
organizaciones, instituciones educativas y sociedades en general y desarrolla las directrices practicas
conjuntas sobre Como promover iniciativas conjuntas de los interlocutores sociales a nivel local, regional,
nacional y europeo para prevenir y combatir los riesgos psicosociales en el sector de la educacion
acordadas por la FEEE y el CSEE. Los interlocutores sociales educativos nacionales modificaron y analizaron
las directrices y su aplicacion en el transcurso de dos seminarios formativos internacionales y en la
conferencia de clausura del proyecto.

El objetivo de la encuesta on-line sobre promocion de lugares de trabajo dignos en el sector de la
educacion para lograr una vida laboral mds saludable y de los casos de estudio llevados a cabo en Bélgica,
Alemania, Finlandia y Rumania permitieron examinar y analizar ejemplos de buenas practicas en
prevencion de riesgos psicosociales y estrés laboral y el abordaje de dichos problemas por parte de
interlocutores sociales, instituciones educativas, lideres escolares y profesorado.

Con el propdsito de ayudar a los interlocutores sociales educativos y sus miembros afiliados a desarrollar
acciones y estrategias especificas para aumentar la concienciacidon sobre la importancia de ofrecer
condiciones laborales seguras y saludables a los actores educativos correspondientes, esta declaracion va
dirigida a los interlocutores sociales educativos y sus miembros locales, autondmicos y nacionales,

personal educativo, personal no docente, lideres escolares y demas actores interesados a nivel local,

nacional y europeo (ministerios de educacion, ayuntamientos, centros educativos, organizaciones



sindicales, asociaciones del mundo educativo, especialmente de padres y madres y del alumnado,
representantes locales, etc.).

Como conclusion del trabajo realizado durante los dos afos de desarrollo de este proyecto, la FEEE y el
CSEE invitan a sus organizaciones afiliadas a contribuir y fomentar entornos laborales seguros y
saludables. Los interlocutores sociales educativos europeos invitan a sus organizaciones afiliadas, en
concreto, a:

- Aplicar las directrices practicas conjuntas sobre Cémo promover iniciativas conjuntas de los
interlocutores sociales a nivel local, autonémico, nacional y europeo para prevenir y combatir los
riesgos psicosociales en el sector de la educacion.

- Fomentar actividades, medidas y acciones nacionales, autondmicas y locales dirigidas a aumentar
la concienciacién sobre la importancia de ofrecer condiciones laborales dignas y entornos de
trabajo seguros y saludables que garanticen una educacion de calidad y el bienestar del personal
educativo.

- Debatir y reflexionar sobre condiciones y entornos laborales dignos y la prevencidn de riesgos
psicosociales, tales como el estrés laboral, mediante el didlogo social y los convenios colectivos.

- ldentificar y solicitar oportunidades de financiacidon autondmica, nacional y europea para apoyar
de manera sostenible el trabajo de las instituciones educativas en este dmbito.

Ademas, los interlocutores sociales educativos europeos se comprometen a

- Explorar las posibilidades de crear conjuntamente una herramienta de evaluacién de riesgos en
linea (OiRA) para el sector educativo con el apoyo de la Agencia Europea para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo (EU-OSHA)

- Supervisar conjuntamente y hacer un seguimiento de la aplicaciéon de las directrices practicas
conjuntas presentando una evaluacién conjunta y un informe en la reunién del European Sectoral
Social Dialogue Committee for Education que se celebrard en 2018.

Conclusion

La FEEE y el CSEE, interlocutores sociales educativos europeos, se comprometen a promover
intensamente esta declaracién a escala europea y a través de sus organizaciones afiliadas a nivel local,
autondmico y nacional.



Deseamos alentar a los interlocutores sociales nacionales a redoblar esfuerzos y a desarrollar un trabajo
conjunto para promover lugares de trabajo seguros y saludables en el sector de la educacién.

Esta declaracién fue adoptada por la reunién plenaria del Comité del Didlogo social sectorial europeo en
la educacidn (DSSEE), el 8 de Noviembre de 2016.
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