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Il distacco sindacale 
l’aspettativa sindacale

Per poter meglio assolvere al nostro compito, alle nostre funzioni

ed erogare i nostri servizi,

IN ITALIA SONO STATI ISTITUITI: 

STAKEHOLDERS DEL SISTEMA 



 Primo settembre 2014 improvviso dimezzamento del 50% dei
distacchi sindacali.

 Questa è la necessaria premessa, per comprendere meglio ciò
che urgentemente si è dovuto fronteggiare anche nella mia
Regione, la SICILIA.

 Territorio formato da 9 provincie, di cui 3 aree metropolitane,
ove esistono oltre 1.000 luoghi di servizio della nostra
Categoria.
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La strategia, tutt’oggi attuata, fu denominata:

Reti provinciali

formate da tanti nodi in connessione  tra di loro
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Ogni nodo

un responsabile RSU con

una platea da seguire di 
130/150 lavoratori iscritti alla 

FLC CGIL 



7

In una rete INTRANET più 
personal computer si scambiano 
dati o condividono determinate 

risorse.

I Responsabili RSU del progetto a rete 
utilizzano i social, si scambiano e 

condividono informazioni e 
competenze.
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LE NOSTRE RSU

HANNO

FATTO

LA

DIFFERENZA.


