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Przeciwdziatanie stereotypom opartym na ptci w edukacji i segregacji ze wzgledu na ptec¢ na rynku pracy

Europejski Komitet Zwiqzkéw Zawodowych Oswiaty i Nauki (ETUCE) reprezentuje 135 zwigzkéw nauczycielskich,
skupiajgcych 12,8 miliona nauczycieli na wszystkich poziomach sektora edukacji we wszystkich krajach Europy, w tym
5,5 miliona nauczycieli w Unii Europejskiej. ETUCE jest partnerem spotecznym w zakresie edukacji na poziomie UE
oraz Europejskq Federacjq Zwigzkéw Zawodowych w ramach Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
(ETUC). ETUCE stanowi strukture regionalng (europejskq) Miedzynaroddéwki Edukacyjnej (Education International),
Swiatowej federacji zwigzkéow zawodowych nauczycieli.

Publikacja dostepna rowniez w jezykach: francuskim, angielskim, hiszpanskim i niemieckim.

Reprodukowanie catosci lub czesci niniejszej publikacji (ttumaczenie i druk) jest dozwolone i nie
wymaga autoryzacji. Musi by¢ jednak poprzedzone uzyskaniem pozwolenia ze strony ETUCE,
a przyktadowe egzemplarze nalezy przesta¢ do sekretariatu ETUCE.

Wydawca: Europejski Komitet Zwigzkéw Zawodowych Oswiaty i Nauki — Bruksela 2012
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Wstep

Roéwne traktowanie kobiet i mezczyzn jest zagadnieniem ztozonym, ktdére zawiera wielosc krzyzujgcych sie
ze sobg wymiarow zwigzanych, miedzy innymi, z aspektami moralnymi, ekonomicznymi, filozoficznymi i
prawnymi. Temat ten moze byc¢ rozpatrywany z réznych perspektyw, co ma odmienne konsekwencje dla
analizy i wynikajagcych z niej wnioskéw. Broszura, ktdrg macie Panstwo przed sobg, skupia sie na
powigzaniu pomiedzy socjalizacja jednostki, nastepujagcg w sektorze edukacji, a (nie)rownym
traktowaniem ptci na rynku pracy. Szczegétowa analiza tej zaleznosci sktania do zastanowienia sie nad
aspektami zaréwno moralnymi jak i ekonomicznymi, czynigc z tego kwestie wieloptaszczyznowg i

stymulujaca do rozwazan oraz dyskusji.

Nauczycielskie zwigzki zawodowe, nauczyciele oraz pracownicy sektora edukacji odgrywajg wazng role w
fazie ksztatcenia niemal wszystkich jednostek. To zobowigzuje ich do rozwazenia mozliwych sposobdéw
ulepszenia warunkéw, w jakim toczy sie proces ksztatcenia oraz uwzglednienia skutkow, jakie sSrodowisko
edukacyjne wywiera na przyszte wybory dokonywane przez uczniéw. Europejski Komitet Zwigzkéw
Zawodowych Oswiaty i Nauki (ETUCE), wraz ze znaczacg grupg innych uczestnikdw zaangazowanych w
proces edukacyjny, wziat na siebie te odpowiedzialnos¢ i stara sie stymulowaé zmiany wszedzie tam,
gdzie sg one uznawane za niezbedne. Celem niniejszego projektu jest rozpoznanie sposobdw tagodzenia
skutkow wystepowania stereotypow opartych na pici w edukacji, co w dtugiej perspektywie czasowej ma
doprowadzi¢ do ograniczenia segregacji ze wzgledu na ptec na rynku pracy. Segregacja ze wzgledu na ptec
ma szkodliwe konsekwencje, takie jak rdznice ptacowe oraz dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ w
zatrudnieniu, a w efekcie — nierdwne traktowanie kobiet i mezczyzn. Aby nie dopusci¢ do tego, nalezy
interweniowaé¢ mozliwie jak najwczesniej. A to determinuje role w tym procesie sektora edukacji i

uczestnikoéw zaangazowanych w proces edukacyjny.

W czasach globalnego spadku gospodarczego i trudnosci finansowych w sektorze edukacji, jak i w wielu
innych obszarach, wazne jest, aby nie zapominaé zasad, ktére stanowig fundament praw cztowieka i Unii
Europejskiej. Koncentrowanie uwagi na generowaniu wzrostu i przezwyciezaniu recesji nie moze
prowadzi¢ do spychania na dalsze pozycje tych zasad, ktére nie dajg tatwo zauwazalnego,
natychmiastowego skutku dla rozwoju gospodarczego. Argumentem, lezgcym u podstaw tego projektu
jest to, ze stereotypy oparte na pfci, segregacja ze wzgledu na pte¢ oraz nieréwne traktowanie kobiet i
mezczyzn pociggajg za sobg istotne negatywne skutki, zaréwno dla jednostki, jak i ogdlnego dobrobytu
ekonomicznego spoteczenstwa. Dlatego tez, réwne traktowanie kobiet i mezczyzn musi pozostaé na

czotowym miejscu programu politycznego, zachecajac do podejmowania dalszych krokéw w kierunku
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tworzenia rynku pracy, na ktérym réwnos$é pici jest w petni realizowana, a stereotypy dotyczgce ptci nie

stanowig niewidzialnych barier dla jednostki.

Organizacje cztonkowskie ETUCE i inne wazne zainteresowane podmioty, wchodzagce w sktad
Europejskiego Instytutu ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE), Rady Europy (COE), Europejskiej Fundacji
na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) oraz Europejskiej Federacji Pracodawcéw w
Sektorze Edukacji (EFEE) wniosty aktywny wkfad w ten projekt. Sekretariat ETUCE wyraza wdziecznos¢ za
ich udziat, za inspirujgce i sktaniajgce do refleksji sugestie oraz prezentacje, stymulujgce prace nad

projektem oraz dalsze dziatania ETUCE w tym obszarze.

Martin Rgmer,

Dyrektor Europejskich Struktur EI-ETUCE
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1. Wprowadzenie

1.1. Podtoze problemu

Projekt ETUCE Dziatania nauczycielskiego zwigzku zawodowego wobec stereotypow
genderowych i segregacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy zostat sfinansowany przy
wsparciu Komisji Europejskiej w ramach budzetu dziatania "Srodki informacyjne i szkolenia dla
organizacji pracowniczych"l. Projekt ten, realizowany od listopada 2011 r., miat na celu
promowanie réwnego traktowania kobiet i mezczyzn na rynku pracy poprzez zwalczanie
stereotypdw opartych na ptci w edukacji. Projekt zajat sie dwoma waznymi celami zawartymi w
warunkach dotyczacych sktadania ofert, to znaczy réwnoscig pici oraz modernizacja rynku
pracy. Oba te cele s3 ze sobg powigzane, jako ze edukacja wrazliwa na kwestie genderowe
promuje réwne szanse na rynku pracy. Wiedza i rozbudzanie sSwiadomosci sg bardzo potrzebne

do upowszechniania edukacji wrazliwej na kwestie ptci.

Projekt byt ukierunkowany na propagowanie realizacji celow wytyczonych w Strategii na rzecz
rownosci pomiedzy kobietami a mezczyznami 2010-1015%, przyjetej przez Komisje Europejska
w 2010 r. Strategia ta przektada zasady przyjetej przez Komisje Europejskg Karty praw kobiet

na konkretne sposoby dziatania, podkreslajgc, ze

rownosé jest jedng z pieciu kluczowych wartosci, na Cel projektu: Réwnowaga

ktorych opiera sie Unia Europejska i ze wysitki na rzecz

promowania réwnosci kobiet i mezczyzn powinny by¢

elementem wszystkich dziatan podejmowanych w

ramach UE>. RGwnos¢ ptci jest podstawowg zasadg w

UE od czasu ratyfikacji Traktatu Rzymskiego w 1957 r.,

genderowa na rynku pracy

ktédry uznat zasade réwnosci ptacy dla kobiet i

mezczyzn. Propozycje zawarte w przyjetym przez Rade

Europy Zaleceniu Rady Ministrow dla parstw

czfonkowskich  odnosnie  uwzglednienia  'gender /[\

L]

! Zob.: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?callld=293&catld=630&furtherCalls=yes&langld=en

2 Zob.: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:PL:PDF

3 Komisja Europejska: Strategia na rzecz réwnosci pomiedzy kobietami a mezczyznami 2010-2015, str. 3. Zob.:
http://europa.eu/legislation_summaries/employment and social policy/equality between men and women/index pl.htm
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mainstreaming' w edukacji* byto takze waznym zrédtem motywacji i inspiracji do podjecia
projektu. W ciggu ostatnich 50 lat réwne traktowanie kobiet i mezczyzn na rynku pracy zyskuje
takze coraz wieksze znaczenie w polityce. Znaczna czes¢ zmian wprowadzonych
w ustawodawstwie europejskim byta reakcjg na naciski zwigzkdw zawodowych oraz ich dazenia
do poprawy warunkdw pracy ich cztonkédw. Biorgc pod uwage wazng role i potencjat sektora
edukacyjnego w zakresie powodowania zmian, istotne jest, aby zwigzki zawodowe nauczycieli
zajety sie tg kwestig i przeanalizowaty role nauczycieli, pracownikéw sektora edukacji
i zwigzkowcow w upowszechnianiu rownego traktowania kobiet i mezczyzn na rynku pracy

i poza nim.

1.2. Wczesniejszy projekt poswiecony zagadnieniom réwnego traktowania ptci

Kwestia rownosci ptci znajdowata sie w centrum uwagi ETUCE od wielu lat.
W latach 2008-2009, ETUCE zrealizowat projekt Upowszechnianie rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w zawodzie nauczycielskim i nauczycielskich
zwiqzkach zawodowych, ktéry miat na celu poinformowanie krajowych
zwigzkdéw zawodowych nauczycieli o obowigzujgcych w UE ramach

prawnych, priorytetach politycznych i instrumentach upowszechniania
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EUROPEAN TRADI

rownosci w kwestii pfci. Poprzez podnoszenie poziomu wiedzy

<

nauczycielskich zwigzkdw zawodowych na temat zagadnien zwigzanych z
Upowszechnianie
rownoscig ptci, projekt dazyt do ukierunkowania pracy zwigzkédw na  réwnosci pici w zawodzie
nauczycielskim i w
promowanie réwnego traktowania kobiet i meziczyzn, zardwno na  nauczycielskich zwiazkach
zawodowych (2009)
poziomie polityki krajowej, jak i w skali wewnetrznej, w ramach wtasnych
struktur. Zaprezentowano nauczycielskim zwigzkom zawodowym instrumenty, jakie w tej
dziedzinie oferujg/stosujg europejscy partnerzy spoteczni i zorganizowano szkolenie na temat
sposobdéw wdrazania tych instrumentéw, w szczegdlnosci w sektorze edukacji. Gtéwnym
rezultatem tego projektu byt Plan Dziatania ETUCE w kwestii rownego traktowania kobiet i
meizczyzn w strukturach nauczycielskich zwigzkéw zawodowych i w zawodzie

nauczycielskim® przyjety przez Zarzad ETUCE na posiedzeniu w Brukseli, w marcu 2010 r.

* Zob.: https://wcd.coe.int/ViewDoc.isp?id=1194631&Site=CM
> Raport dostepny na: http://etuce.nomestead.com/EUprojects/Gender/ETUCE action plan_gender_equality EN_final.pdf
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1.3. Cele Projektu

Gtéwnym zadaniem niniejszego projektu byto jak najlepsze wykorzystanie potencjatu sektora
edukacji w przeciwdziataniu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy, nie tylko w celu
propagowania wiekszej réwnosci w kwestii ptci w samym srodowisku nauczycielskim, ale takze
zainicjowania zmian w procesie wyboru przysztej sciezki kariery zawodowej przez studentéw,
poprzez udostepnienie nauczycielom i zwigzkom nauczycielskim wiedzy i narzedzi niezbednych
do upowszechniania wrazliwego podejscia do kwestii rownosci ptci w edukacji oraz, w
konsekwencji, w catym spoteczenstwie. Stworzenie forum dyskusji z pracodawcami z sektora
edukacji (Europejska Federacja Pracodawcow w Sektorze Edukacji) o wigczeniu do debaty
problemu edukacji wrazliwej na kwestie pici bedzie dodatkowo sprzyjato rozwojowi dialogu
spotecznemu. Projekt miat szesc¢ celow,

Dzieci rodzac sie, majg réwne szanse, ale oczekiwania

odnoszacych  sie  do  waznych  g4noénie edukadji i kariery chtopcow i dziewczynek sa rézne.

elementdw  realizowanego  zadania, Gdy dorosng, chtopcy zarabia¢ beda srednio o 17.5 % wiecej
niz dziewczynki (Komisja Europejska, 2011r.)

jakim jest przeciwdziatanie

dyskryminacji ze wzgledu na ptec i segregacji ze wzgledu na ptec¢ na rynku pracy. Pierwszym
celem szczegétfowym byto rozpoznanie i zbadanie powigzania pomiedzy nieréwnym
traktowaniem ptci na rynku pracy a edukacjg: Powielanie stereotypdéw genderowych w
Srodowisku, w ktdrym toczy sie proces ksztatcenia, metody nauczania i materiaty dydaktyczne
oraz interakcje w klasie utrwalajg stereotypy w odniesieniu do ptci i determinujg wybdr kariery
uczniéw. Drugim celem byto rozbudzanie u nauczycieli, oraz w ich przedstawicielstwach —
nauczycielskich zwigzkach zawodowych — a takie u studentow i ucznidw s$wiadomosci
zwigzanej z problemem roéwnosci ptci (role oparte na pfci, udziat w rynku pracy,
ustawodawstwo, luka ptacowa, kobiety w procesie podejmowania decyzji) oraz sposobdéw
zwiekszenia wrazliwosci na kwestie ptci w nauczaniu, w celu fagodzenia stereotypow
genderowych na wybdr sciezki kariery dokonywanej przez studentéw (przysztych
pracownikéw). Trzecim celem projektu byto wyposazenie nauczycieli w wiedze i informacje o
wrazliwych pod wzgledem genderowym warunkach pracy, takich jak urlop rodzicielski, urlop
macierzynski, rowne ptace, molestowanie seksualne, w odniesieniu do europejskiego i

krajowego ustawodawstwa dotyczgcego kwestii rownosci i warunkéw pracy jako takich oraz
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upowszechnienie dotychczasowych osiggnie¢ zwigzkéw zawodowych w tych dziedzinach,
umozliwiajgcych uczniom wybdr Sciezki kariery bez wzgledu na istniejgce stereotypy oparte na
ptci. Czwartym celem byta zmiana podejscia nauczycieli (jesli chodzi o temat i tresc¢) poprzez
poprawe ich nastawienia do stereotypéw genderowych oraz ich kompetencji, w szczegélnosci

jesli chodzi o ich genderowa wrazliwosc i umiejetnosci pedagogiczne; docierajgc w ten sposdb

Cele projektu

Rozpoznanie powigzan pomiedzy nieréwnoscia ptci w edukacji i na rynku
pracy

Rozbudzenie sSwiadomosci na temat rownego traktowania kobiet i mezczyzn
e WS$rod nauczycieli, pracownikow sektora edukacji, zwigzkéw zawodowych
oraz uczniéw/studentéw

Wyposazenie nauczycieli w wiedze i informacje na temat warunkéow
wrazliwych na kwestie genderowe w odniesieniu do ustawodawstwa
unijnego i krajowego

Zmiana podejscia do uczenia poprzez zmiane podejscia nauczycieli do
stereotypdw opartych na ptci oraz rozwéj ich osobistych kompetencji

Upowszechnienie edukacji wrazliwej na zagadnienia genderowe na poziomie
— europejskim/krajowym na rzecz tworzenia wrazliwych na kwestie pfci
warunkow pracy, opartego na nowych rozwigzaniach edukacyjnych

Zachecanie do wspodtpracy pomiedzy nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi a
pracodawcami w sektorze edukacji na rzecz wtgczenia edukacji wrazliwej na
kwestie ptci do krajowego dialogu spotecznego/uktadéw zbiorowych

do wszystkich mtodych ludzi pobierajgcych nauke/ksztatcgcych sie w zawodzie, majgc na
uwadze ich wchodzenie na rynek pracy — wszelkiego jego sektory i poziomy. Pigtym celem byto
promowanie edukacji wrazliwej na kwestie pifci na poziomie europejskim i krajowym w celu
stworzenia wrazliwego na kwestie pfci srodowiska pracy, opartego na nowym podejsciu
edukacyjnym. Celem szostym byto zachecenie krajowych zwigzkéw zawodowych nauczycieli do
wspotpracy z krajowymi pracodawcami w sektorze edukacji na rzecz wigczania edukacji
wrazliwej na kwestie pici do krajowego dialogu spotecznego oraz porozumien zbiorowych

poprzez dostarczenie wynikdw projektu do Europejskiego Sektorowego Komitetu Dialogu
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Spotecznego ds. Edukacji. Oczekuje sie, ze uzyskane efekty beda miaty takie wptyw

ponadsektorowy na dziatania na poziomie krajowym i europejskim.

2. Definicje i pojecia
Tradycyjne postrzeganie rél wynikajgcych ze stereotypdw opartych na pici wywiera wptyw na decyzje
podejmowane indywidualnie w wielu waznych aspektach zycia. Mogg one

W tym rozdziale podane

3 definicie  pojet determinowac wybdr kierunku ksztatcenia, plany dotyczace kariery i miejsca

UiVYvan}/Ch wniniejszym  pracy; oddziatywaé na szereg decyzji majacych istotny wptyw na zycie
B jednostki, jak tez gospodarke i spo’feczer'\stwoe. W konsekwencji, w interesie
kazdego lezy oferowanie jednakowych mozliwosci kobietom i mezczyznom oraz zagwarantowanie, ze
stereotypowe postrzeganie rél ptciowych w odniesieniu do rynku pracy, jak i poza nim, nie bedzie
miato wptywu na wybér drogi kariery i edukacji. Wedtug Europejskiego Instytutu ds. Rdwnosci Kobiet i
Mezczyzn (EIGE) pojecie rownego traktowania kobiet i mezczyzn odnosi sie do sytuacji, w ktorej
wszyscy ludzie — kobiety i mezczyzni — majg petng swobode rozwijania swoich zdolnosci i dokonywania
wyboréw bez ograniczen narzucanych przez stereotypy oparte na ptci, sztywno okreslone role piciowe
lub uprzedzenia. Réwno$¢ w kwestii ptci oznacza, ze rdznigce sie od siebie zachowania, aspiracje i
potrzeby kobiet i mezczyzn sg jednakowo  sereotypy w kwestii pici sa przyjetymi z gory koncepcjami,

ktore arbitralnie przypisujg mezczyznom i kobietom cechy i
role okreslone i ograniczone przez ptec¢ (Rada Europy, 2011 r.)

uznawane, cenione i popierane.7 Rownosé
w kwestii ptci oznacza réwniez, ze obie pfci
sg jednakowo widoczne, majg jednakowe uprawnienia i uczestniczg we wszystkich sferach zycia
publicznego oraz prywatnego. Wymaga to akceptacji i zrozumienia dla wzajemnego uzupetniania sie
kobiet i mezczyzn oraz ich réznych rél w spofeczerﬁstwies. Stereotypy oparte na ptci mozna zdefiniowac
jako nadmiernie uproszczone uogodlnienia na temat zwigzanych z ptcig cech, kompetencji i rdéznic
pomiedzy jednostkami. Stereotypy mogg wyrazaé¢ cechy zaréwno pozytywne jak i negatywne, ale
rzadko przekazujg wierne informacje o poszczegdlnych jednostkach. Stereotypy oparte na ptci majg
wiele zrédet i czesto sg gteboko zakorzenione w spoteczenstwie, a system edukacji odgrywa wazng role
w ich ksztattowaniu, podtrzymywaniu i ograniczaniu. Do (re)produkowania stereotypowego podejscia
do kwestii ptci dochodzi na wszystkich poziomach edukacji — od przedszkola po szkolnictwo wyizsze,
ksztatcenie zawodowe i szkolenie (VET). Postawy te ksztattowane sg pod wptywem wielu czynnikéw, na

przyktad poprzez wzajemne relacje w klasie, metody uczenia, sposdb przedstawiania rél ptciowych

® Zob.: Komisja Europejska: strategia na rzecz réwnosci pomiedzy kobietami a mezczyznami 2010-2015, str. 3. Na:
http://europa.eu/legislation_summaries/employment _and social policy/equality between men and women/index pl.htm
7 Zob.: http://www.eige.europa.eu/sites/default/files/Gender-Equality-and-Climate-Change-Report.pdf

8 Rada Europy, 1998. Zob.: http://hub.coe.int/what-we-do/democracy/gender-equality
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w materiatach edukacyjnych oraz srodowisko edukacyjne jako takie. Podstawowym argumentem na
rzecz projektu jest to, ze istnienie stereotypéw opartych na ptci moze prowadzi¢ do segregacji w
edukacji i na rynku pracy bedacej odzwierciedleniem stereotypowego postrzegania rél ptciowych. Kiedy
tradycyjne i stereotypowe przekonania, tgczace dang pte¢ z konkretnymi sektorami gospodarki,
rodzajem edukacji, kompetencjami lub stanowiskami wywierajg wptyw na wybdr kariery, wéwczas
stwarzajg one niepozgdane, niewidzialne bariery. Takie bariery odgrywajg role w utrwalaniu
nieréwnosci pifci i tworzeniu rynku pracy, na ktérym wystepuje segregacja ze wzgledu na ptec. Ich
trwate oddziatywanie jest szkodliwe zaréwno dla jednostek, jak i spoteczenstwa jako catosci. Jako dwa
proste przyktady stereotypédw w kwestii ptci mozna wskaza¢ sektor pielegniarski, opisywany przede
wszystkim jako "domena kobiet", oraz inzynierie mechaniczng, okreslang jako "terytorium mezczyzn".
Kiedy takie przekonanie powoduje, ze przedstawiciele ktérejsS z ptci powstrzymujg sie od wyboru
stanowiska i edukacji okreslanych jako domena pfci przeciwnej, wéwczas wptyw stereotypow ma
charakter deformujacy i fatszujgcy rzeczywistos¢. Dominacja mezczyzn lub kobiet w okreslonych
zawodach znana jest jako segregacja zawodowa. Zawodowa/genderowa segregacja wynika z
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, opartej na stereotypowych, biologicznych i spotecznych rdznicach
pomiedzy mezczyzng a kobietag. Segregacja ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy ma negatywne
konsekwencje, m.in. utrudnia efektywne przemieszczanie sie sity roboczej lub zapobieganie
dyskryminacji w zakresie p’faclo. Istniejg dwa gtéwne podejscia przy analizowaniu segregacji na rynku
pracy. Najczesciej stosowana jest koncepcja horyzontalnej segregacji ze wzgledu na ptec¢, rozumiana
jako zanizona (zawyzona) reprezentacja danej ptci w konkretnych zawodach lub sektorach, nie
odnoszaca sie do udziatu kobiet czy mezczyzn w dostepie do wyzszych stanowisk lub randze rang w tych
branzach. Pionowa segregacja ze wzgledu na pte¢ wskazuje na zanizong (zawyzong) w danych
zawodach lub sektorach reprezentacje mezczyzn lub kobiet, na czotowych lub najnizszych pozycjach
hierarchii zawodowe] okreslanych na podstawie takich atrybutéow, jak dochdd i prestizll. Wedtug
badan, prowadzonych nad tym zagadnieniem, nie ma jednego wyjasnienia przyczyn istnienia segregacji
ze wzgledu na pteé. Gtéwne czynniki, na jakie powotuje sie literatura fachowa, to preferencje i
uprzedzenia, socjalizacja i stereotypy, wzgledne przewagi biologiczne, niedoinwestowanie w ksztatceniu

i szkoleniach, znaczenie réznic w dochodach, bariery w dostepie oraz praktyki zwigzane z organizacjg i

o Europejska Agencja ds Bezpieczenistwa i Zdrowia w Pracy, 2012, Zob.: http://osha.europa.eu/en/fag/women-and-health/what-does-

2018gender-segregation-in-occupations2019-mean
bid., str. 7.
" publikacja Komisji Europejskiej: Gender segregation in the labour market -Root causes, implications and policy responses in the EU

(Segregacja ze wzgledu na ptec na rynku pracy: podstawowe przyczyny, implikacje i reakcje polityczne w UE), str. 9.
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zarzadzaniem. W niniejszym projekcie zagadnieniami, na ktérych skupita sie nasza uwaga, jest rola

stereotypdw, socjalizacji i uprzedzen jako przyczyny segregacji genderowe;.
3. Opis Projektu

3.1. Przeglad dziatan

Metodologia dziatan w projekcie oparta zostata na podejsciu sektorowym, czyli skierowana zostata na
dotarcie do istotnych cztonkéw sektora edukacji na poziomie krajowym i europejskim. Dziatania w
ramach projektu byty zaplanowane w taki sposéb, ktéry

Projekt ten miat na celu zbadanie i wykorzystanie
uwzgledniat doswiadczenia oddolne. Partnerzy projektu potencjatu sektora edukacji w przeciwdziataniu

dzieki seminarium zorganizowanemu zgodnie z koncepcj3 dyskryminacji z powodu pici na rynku pracy
uczenia sie wzajemnego - peer learning (Peer Learning

Activity — PLA) mogli zaprezentowac osiggniecia wtasnych ekspertéw z dziedziny edukacji wrazliwej na
kwestie ptci, pracujagcych w krajowych strukturach zwigzkéw zawodowych nauczycieli; wyniki
seminarium PLA byly nastepnie wykorzystywane w czasie szkolenia ekspertow i uczestnikdw projektu

reprezentujacych rézne instytucje sektora edukacji. W ostatniej fazie projektu wyniki seminarium PLA i

szkolenia zostaty zaprezentowane uczestnikom konferencji podsumowujacej projekt.

3.2. Grupa doradcza

Celem posiedzen grupy doradczej byto, miedzy innymi, stworzenie koncepcji nadzoru nad projektem i
sprawowanie tego nadzoru oraz kierowanie projektem kierunku zgodnie z przyjetymi wczesniej celami,
poprzez omawianie zaréwno kwestii praktycznych, jak i organizacyjnych. Pie¢ cztonkin grupy doradczej
tworzyto zespot kierujacy projektem, doradzajac w kwestiach zwigzanych z jego realizacjg i udzielajac
wsparcia na podstawie wtasnej wiedzy i doswiadczenia. Grupa skfadata sie z pieciu ekspertédw z réznych
krajowych zwigzkédw zawodowych nauczycieli reprezentujgcych réine obszary geograficzne, co

zapewnito ponadnarodowy wymiar projektu.
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Joélle Casa, CGIL, Dorota Obidniak, ZNP,
Wrtochy Polska

3.3. Dziatania w zakresie Peer Learning

Celem dziatania w ramach Peer Learning Activitylz, zorganizowanego 9 maja 2012 r., byto rozpoznanie
i zbadanie zaleznosci pomiedzy nierdwnosciami na rynku pracy a modelami edukacji wystepujgcymi w
Europie w réznych krajowych kontekstach. Eksperci w zakresie stereotypow genderowych w edukacji
dzielili sie swojg wiedzg na temat gender mainstreaming, koncentrujgc sie na réznych krajowych
koncepcjach/systemach edukacji oraz waznych w procesie promocji edukacji wrazliwej na kwestie pfci
uczestnikach (nauczycielach, uczniach, rodzicach, dyrekcjach szkot, kadrze ksztatcacej nauczycieli,
pracodawcach, itp.) W ramach PLA przedstawiono dwie prezentacje. Thomas Viola Rieske, z
Uniwersytetu w Poczdamie w Niemczech, méwit na temat pedagogiki opartej na typowym podejsciu do
kwestii ptci i ogdlnych problemach nierdwnosci w edukacji, a Agnes Parent-Thirion, Dyrektor ds.
Programowych (Programme Manager) Europejskiej Fundacji na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i
Pracy (EUROFOUND), omdwita kwestie nieréwnego traktowania ptci w Europie z perspektywy rynku

pracy. Seminarium PLA stanowito takze faze przygotowawczg do nastepujgcego po nim szkolenia.

12 Raport na http://etuce.homestead.com/Publications 2012/04.2012 Report of the ETUCE Gender Peer Learning Activity eng.pdf
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3.4. Szkolenie

Szkolenie™ odbyto sie 10 maja 2012 r. w Brukseli. Uczestniczyto w nim 35 przedstawicieli z 17 krajow
europejskich. Jednym z celdw szkolenia byto stworzenie uczestnikom mozliwosci wymiany doswiadczen
w zakresie przyktadéw dobrej praktyki w odniesieniu do gender mainstreaming w ich macierzystych
systemach edukacji. Ponadto, celem szkolenia byto tez rozbudzenie swiadomosci w zakresie gender
mainstreaming, przedyskutowanie sposobdw zwiekszania wrazliwosci na kwestie pfci w nauczaniu oraz
sposobdéw tagodzenia stereotypdw genderowych przy dokonywaniu przez ucznidéw wyboru przysziej
drogi kariery. Podczas seminarium Lucie Davoine z Dyrekcji Generalnej ds. Wymiaru Sprawiedliwosci
Komisji Europejskiej przedstawita prezentacje na temat zasad rdwnego traktowania kobiet i mezczyzn
oraz ustawodawstwa w UE a Carolyn Hannan, adiunkt na Uniwersytecie w Lund, Szwecja, w swojej
prezentacji omowita sytuacje dziewczat w edukacji. Prezentacje i dyskusje prowadzone podczas
seminarium PLA i szkolenia postuzyly do sporzgdzenia projektu wytycznych dotyczgcych sposobodw
tagodzenia i przeciwdziatania stereotypom opartym na ptci w edukacji oraz segregacji ze wzgledu na

pteé na rynku pracy, jakie powinny podjgé zwigzki zawodowe.
3.5. Konferencja podsumowujaca

Konferencja podsumowujaca’® odbyta sie w Warszawie w dniach 11-12 wrzes$nia 2012 r. Zgromadzili sie
na niej przedstawiciele réznych krajowych zwigzkéw zawodowych nauczycieli, Europejskiej Federacji
Pracodawcéw w Sektorze Edukacji (EFEE), Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
(EIGE) oraz Rady Europy. W trakcie dwudniowej konferencji uczestnikom przedstawiono ogdlny obraz
stereotypdw dotyczgcych ptci i jego wptywu na wybdr drogi kariery. Anne Marie Faradji, ekspert ds.
rownego traktowania kobiet i mezczyzn w Radzie Europy, wyglosita mowe otwierajgcy, poswiecong
obywatelstwu demokratycznemu i nierdéwnemu traktowaniu kobiet i mezczyzn, a Anna Krasteva, doctor
honoris causa Uniwersytetu w Lille, przedstawita prezentacje poswiecong kwestii stereotypow
genderowych oraz sposobdw przeciwdziatania im. Gtéwna uwaga skupiata sie na systemie edukac;ji i
zréznicowanym podejsciu do rozwigzania problemu stereotypéw dotyczacych pitci. Rézne zwigzki
zawodowe nauczycieli zaprezentowaty przyktady dobrej praktyki. Podczas sesji grup roboczych, ich
uczestnicy dyskutowali takze na temat mozliwosci przenoszenia zaprezentowanych przyktadéw dobrych
praktyk z jednych krajéw do innych oraz przedstawili i omowili poprawki do Wytycznych ETUCE na

temat udziatu zwigzkow zawodowych w tagodzeniu i rozwigzywaniu problemu stereotypow

3 Raport na http://etuce.homestead.com/Publications 2012/04.2012 Report _of the ETUCE Gender Peer Learning_ Activity eng.pdf
14 Raport na: http://etuce.homestead.com/Publications 2012/06.2012 Report Closing Conference Gender Stereotypes EN.pdf
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genderowych w edukacji oraz segregacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy. Gtdwnym celem konferencji
byto stworzenie uczestnikom mozliwosci zastanowienia sie nad tym, w jaki sposéb nauczyciele,
pracownicy sektora edukacji oraz nauczycielskie zwigzki zawodowe mogg dziata¢ na rzecz réwnosé pfci

na rynku pracy poprzez ograniczenie wystepowania stereotypdw opartych na ptci w edukaciji.

Przeglad Dziatan

DZIAtANIE W ZAKRESIE PEER LEARNING (maj 2012 r.)

Uczestnicy: Zwigzki zawodowe nauczycieli odpowiedzialne za kwestie rGwnego traktowania pfci

Cele: Rozpoznanie i zbadanie powigzania pomiedzy nieréwnym traktowaniem ptci w edukacji a
rynkiem pracy oraz szukanie sposobdw podniesienia wrazliwosci na kwestie ptci w krajowych
systemach edukacji poprzez wprowadzenie odpowiednich rozwigzan.

SZKOLENIE (maj 2012r.)

Uczestnicy: Zwigzki zawodowe nauczycieli odpowiedzialne za kwestie réwnego traktowania pfci
Cele: Rozbudzenie swiadomosci uczestnikdw odnosnie gender mainstreaming i przedstawienie
sposobow zwiekszania wrazliwosci na kwestie ptci w nauczaniu oraz sposobdéw tagodzenia

Grupa
wptywu stereotypdw genderowych na dokonywane przez uczniéw wybory przysztej drogi doradcza:
kariery. Dostarczenie uczestnikom wiedzy na temat warukéw pracy wrazliwych na kwestie pfci. Kierowanie i

nadzér

--- Przygotowanie projektu wytycznych ---

IKONFERENCJA PODSUMOWUJACA (wrzesieri 2012 r.)

Uczestnicy: Przedstawiciele nauczycielskich zwigzkdw zawodowych i inni istotni zainteresowani,
tacy jak EFEE, EIGE i Rada Europy.

Cele: Stworzenie forum do dyskusji nad implementacjg do systemow edukacyjnych kwestii

réwnego traktowania ptci w celu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na pteé na rynku
pracy oraz nadanie odpowiedniej rangi projektowi wytycznych opracowanemu na podstawie
wynikdéw wczesniejszych dziatarh w ramach projektu.

UPOWSZECHNIENIE WYNIKOW (wrzesier 2012 r. - styczer 2013 r.)

Raport z konferencji, projekt broszury i wytycznych na temat sposobu, w jaki nauczycielskie

zwigzki zawodowe mogg wnies¢ wktad w tagodzenie i rozwigzywanie problemu

v stereotypdw opartych na pitci w edukacji oraz segregacji ze wzgledu na ptec na rynku pracy
(zebrane i onublikowane na CD-ROM).

Wszystkie raporty z realizacji projektu mozna znalez¢ na http://etuce.homestead.com/ETUCE_Publications.html

4. Whnioski i zalecenia
PLA, Szkolenie i Konferencja podsumowujgca stworzyly uczestnikom mozliwo$é dyskusji i

zastanowienia sie, w jaki sposob nauczyciele, pracownicy sektora edukacji i zwigzki zawodowe
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nauczycieli mogg wnie$¢ konkretny wktad w dziatania na rzecz réwnego traktowania ptfci w
edukacji, tagodzgc tym samym segregacje ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy. W trakcie
realizacji projektu zaprezentowano i przedyskutowano szereg rézinych podej$é, koncepcji i
strategii promowania réwnego traktowania kobiet i mezczyzn na rynku pracy i w edukacji, w
efekcie czego powstat wachlarz przydatnych inspiracji i rad. Niektére tematy, metody i punkty
byty podkreslane jako szczegdlnie wazne z punktu widzenia celdw projektu i dlatego zostaty
przyjete jako kluczowe wnioski i zalecenia projektu. Nieustannie powracajgcym tematem byta
wazna rola nauczyciela i pracownikéw sektora edukacji. Podkreslano, ze ich podejscie do
kwestii genderowych powinno zostaé uznane za majgce znaczacy wptyw na ucznidw i dlatego
istotne znaczenie ma poprawa ich warunkdéw pracy. Odnosi sie to do zwiekszenia atrakcyjnosci
zawodu nauczyciela, na przyktad poprzez uwzglednianie réwnowagi pomiedzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz stworzenie lepszych mozliwosci awansu. W odniesieniu do
tego, w jaki sposéb stawia¢ czota wyzwaniom, jakimi sg stereotypy oparte na ptci, za istotne
uznano dobdr strategii i rozwigzan dostosowanych do kontekstu krajowego oraz konkluzje, ze
nie ma jednego modelu, ktéry odpowiadatby wszystkim.
Konkretne wyniki projektu to zebrane i opublikowane na CD-ROM: sprawozdania z dziatan w ramach
Peer Learning i szkolenia, sprawozdanie z konferencji, broszura przedstawiajgca projekt oraz dokument
zatytutowany Wytyczne na temat sposobu, w jaki zwiqzki nauczycielskie mogq wnies¢ wktad w
tagodzenie i rozwigzywanie problemu stereotypow opartych na ptci w edukacji oraz zapobiegac
segregacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy. Wytyczne zawierajg zalecenia dla nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych zaréwno na krajowym, jak i europejskim poziomie, odnosnie mozliwego dialogu
spotecznego i negocjowania
ETUCE dazy do upowszechniania systeméw modeli edukacji, ktore

) . . L ) i uktadéw  zbiorowych, w celu
redukujg wystepowanie stereotypow pitci i dajg nauczycielom oraz ich

zwigzkom niezbedng wiedze na temat wprowadzania edukacji wrazliwej na przeciwstawienia sie stereotypom
kwestie ptci

genderowym w sektorze edukacji,
czego szerszym celem bytoby wywarcie wiekszego wptywu na ograniczenie segregacji ze wzgledu na
pte¢ na rynku pracy. Pierwsze zalecenie w wytycznych podkresla znaczenie budzenia $wiadomosci
wsrod pracownikow sektora edukacji, nauczycieli i partnerow spotecznych w edukacji w kwestii
stereotypow w odniesieniu do ptci. Celem jest tagodzenie i rzucenie wyzwania stereotypowemu
postrzeganiu ptci w sektorze edukacji. Drugi wniosek dotyczy znaczenia rozwijania narzedzi i srodkow,

ktore mogg przyczyni¢ sie do upowszechniania edukacji wrazliwej na kwestie ptci i gender

mainstreaming w systemach edukacji. Po trzecie, duze znaczenie ma minimalizowanie wptywu
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stereotypdw opartych na pfci przy wyborze przez uczniéw drogi kariery w celu zmniejszenia segregacji
ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy. Czwarta wskazowka zaleca podjecie konkretnych krokéw w celu
zaangazowania sie w krajowy dialog spoteczny na temat tego, w jaki sposéb wtgczyé edukacje wrazliwg
na kwestie pfci celu dla osiggniecia jednakowej niezaleznosci ekonomicznej obu ptci. Pigty i ostatni
whniosek wskazuje na znaczenie dzielenia sie na poziomie europejskim najlepszymi praktykami
dotyczacymi korzystnych zmian instytucjonalnych i ustawodawczych w krajowych systemach
edukacyjnych. Te pieé punktéw jest ujetych w Wytycznych na temat sposobu, w jaki nauczycielskie
zwiqzki zawodowe mogq przyczynic sie do zmniejszania i rozwigzywania problemu stereotypdéw kwestii
opartych na ptci w edukacji oraz ograniczania segregacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy. Wytyczne
te bedag udostepnione na stronie ETUCE w jezykach angielskim, francuskim, hiszpanskim, polskim i
niemieckim. Zostang tez przedtozone do zatwierdzenia przez Komitet ETUCE wiosng 2013 r.,

zapraszajgc tym samym organizacje cztonkowskie do skorzystania z zawartych w nich zalecen. Nalezy je

traktowac jako
kontynuacje Edukacja jest prawem cztowieka. Stereotypy oparte na pici organiczajg mozliwosci
dotychczasowych prac wyboru modeli zycia przez dziewczynki i chtopcow. Dostep i uczestnictwo w edukacji

powinny zatem by¢ bezptatne i bez barier. Dzieci i mtodziez powinny mie¢ takie same

ETUCE w obszarze mozliwosci edukacji, niezaleznie od ich pfci.

rownego traktowania

kobiet i mezczyzn oraz osiggnie¢ w kwestii réwnosci pici, takich jak zawarte w Planie Dziatania ETUCE™.

Efektem projektu sg konkretne zalecenia na temat sposobdéw tagodzenia i rozwigzywania problemu
stereotypdw opartych na ptci na rynku pracy. W dtuzszej perspektywie, projekt inspiruje i zacheca do
dziatan, przemyslen i dalszej pracy nad waznymi kwestiami stereotypéw genderowych oraz réwnego
traktowania kobiet i meiczyzn w sektorze edukacji i na rynku pracy, poprzez dostarczenie
nauczycielskim zwigzkom zawodowym, nauczycielom, pracownikom sektora edukacji i innym

uczestnikom zaangazowanym w edukacje informacji i wiedzy na te wazne tematy.

> Zob. http://etuce.homestead.com/EUprojects/Gender/ETUCE action plan gender equality EN final.pdf
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5. Skroty

Europejska Federacja Pracodawcow w Sektorze Edukacji (European Federation of

EFEE . .
Employers in Education)

ETUCE Europejski Komitet Zwigzkéw Zawodowych Oswiaty i Nauki

FLC-CGIL Federazione Lavoratori della Conoscenza

s, Program Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Ucznidow (Programme for
International Study Assessment)

Syndicat des Enseignants Bulgares

Edukacja Zawodowa i Szkolenie (Vocational Education and Training)
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6. Kontakt

Sekretariat ETUCE

Europejski Komitet Zwigzkéw Zawodowych Oswiaty i Nauki (ETUCE)
5, Boulevard du Roi Albert Il — gth Floor, 1210 Bruksela, Belgia
T+3222240691/92

F+3222240694

www.csee-etuce.org

E-mail: secretariat@csee-etuce.org

Grupa doradcow

Joélle Casa, FLC-CGIL, Italy: j.casa@flcgil.it
Odile Cordelier, SNES-FSU, France: odile.cordelier@snes.edu

Kounka Damianova, SEB, Bulgaria : k@kdamianova.com

Anne Jenter, GEW, Germany: Anne.Jenter@gew.de

Dorota Obidniak, ZNP, Poland: obidniak@znp.edu.pl
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WYDAWCA:

Europejski Komitet Zwigzkéw Zawodowych
Oswiaty i Nauki

European Trade Union Committee for Education
Comité syndical européen de I’éducation

5, Boulevard du Roi Albert Il — 9 pietro
1210 Bruksela

Belgia

T+3222240691/92
F+3222240694




