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*European University Association. Data on female university leadership in Europe. 2017
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Online-Umfrage unter EGBW-Mitgliedsorganisationen
und Literaturrecherche zu Geschlechtergleichstellung
im Lehrberuf

===p Forschungsbericht

\ Drei 1,5-tdgige regionale Fortbildungen fiir EGBW-
| Mitgliedsorganisationen (in Italien, Deutschland und

Litauen) und eine Abschlusskonferenz (in Rumanien)

Aktualisierter EGBW-Aktionsplan zu Gleichstellung:
Das Projekt zielt darauf ab, den bestehenden EGBW
Aktionsplan zur Gleichstellung der Geschlechter in den
Strukturen der Lehrergewerkschaften und im Lehr-
beruf (2010) zu aktualisieren, um die EGBW-Mitglied-
sorganisationen bei der Férderung der Geschlechter-
gleichstellung in den Bildungsgewerkschaften und im
Lehrberuf besser zu unterstiitzen

Online-Datenbank fiir bewdhrte Praktiken: Eine
Online-Datenbank mit bewahrten Praktiken von
Bildungsgewerkschaften zur Verringerung der ge-

schlechtsspezifischen Diskrepanzen und zur Ver-
besserung der Gleichstellung im Lehrberuf unter Ver-
wendung von Instrumenten des sozialen Dialogs soll
auf der EGBW-Website veroffentlicht werden

Bewegt etwas! Nehmt an i,
der Weiterbildung teil! v l
14-15 JANUAR 2019 — Workshop zur Forthildung,

Rom, Italien

25-26 FEBRUAR 2019 — Workshop zur Fortbildung,

Vilnius, Litauen

28-29 MARZ 2019 — Workshop zur Forthildung,
Miinchen, Deutschland

16-17 SEPTEMBER 2019 — Abschlusskonferenz,
Bukarest, RUMANIEN

Infos unter:

@ www.csee-etuce.org
0 www.facebook.com/etuce.csee

Q @ETUCE_CSEE

EUROPEAN TRADE UNION COMMITTEE FOR EDUCATION

5, bd du Roi Albert Il - 9¢me
B-1210 Brussels, Belgium
Tel. +32-(0)2 22406 91/ 92
secretariat@csee-etuce.org
www.csee-etuce.org
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