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UNTEMA PARA EL SECTOR EDUCATIVO?

La educacion es el segundo sector con mayor representacion
de mujeres en el mercado de trabajo de la Unién Europea: el
73% de los trabajadores del sector educativo son mujeres
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Eurostat. Education statistics. 2016
*European University Association. Data on female university leadership in Europe. 2017

jQUE HACEN LOS SINDICATOS
DE LA EDUCACION?
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Mas atencion a las cuestiones de igualdad de género sin recursos adicio-
nales: el 55% de los encuestados sefialé que la atenciéon
sobre las cuestiones de igualdad de género ha aumenta-
do, pero el 60% afirmé que los recursos siguen siendo los
mismos.

Los departamentos sindicales que se ocupan especificamente de las
cuestiones de igualdad de género marcan la diferencia, afirma el 88%
de los encuestados, pero solo el 60% de los sindicatos de
la educacion cuentan con un departamento o personal
que se ocupe de la igualdad de género y, en la mayoria de
los casos esta responsabilidad se comparte con otras tareas.

El equilibrio entre el trabajo y la vida personal se considera el “Nuevo
desafio” mas importante para los sindicatos del sector, seguin el 22%
de los encuestados, a la par de la igualdad de género vin-
culada a cuestiones societales mas amplias (cambio demogréfico,
mayor movilidad, etc., segun el 19% de los encuestados)
asi como el acoso y la violencia de género en el lugar de trabajoy en
la sociedad en general (el 19% de los encuestados).

Based on results of ETUCE Survey "Gender equality within education trade unions, the teaching profession and
social dialogue’, conducted among ETUCE member organisations in May-June 2018

Proyecto del CSEE

‘DIALOGO SOCIAL E IGUALDAD DE GENERO: EMPODERAMIENTO DE LOS
SINDICATOS DE LA EDUCACION PARA ABORDAR LA IGUALDAD DE GENERO
EN LA PROFESION DOCENTE A TRAVES DEL DIALOGO SOCIAL
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El CSEE promueve la igualdad de género en la
profesion docente y se propone ofrecer a los sindica-
tos de la educacién y al personal educativo los cono-
cimientos y herramientas necesarios para mejorar la
calidad de la educacién en su contexto nacional, re-
gional y local y para abordar los nuevos desafios que
plantean a la igualdad de género los cambios econémi-
cos, sociales y tecnolégicos en nuestras sociedades.”

Susan Flocken
Directora Europea, CSEE

Objetivos del proyecto

Reforzar la capacidad de los sindicatos de la educacién para
abordar los desafios de la igualdad de género en el sector
educativo mediante los instrumentos del didlogo social
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DEL

PROYECTO Y RESULTADOS ESPERADOS

Encuesta en linea entre las organizaciones
miembros del CSEE + Investigacion documen-
tal sobre la igualdad de género en la profesion
docente ===mp Informe de investigacion

Tres talleres regionales de capacitacion de 1,5
dia para las organizaciones miembros del CSEE
(en Italia, Alemania y Lituania) y una Conferencia
de Clausura (en Rumania)

Plan de accién de la CSEE sobre la igualdad

de género actualizado: el proyecto se propone
actualizar el Plan de accién del CSEE sobre la
igualdad de género en las estructuras de los
sindicatos de la educacion y en la profesion
docente (2010) para apoyar mejor a las organi-
zaciones miembros del CSEE en la promocién de
laigualdad de género dentro de los sindicatos de
la educacién y en la profesion docente

Base de datos en linea sobre buenas practicas:
en el sitio web del CSEE se incluird una base de
datos en linea sobre las buenas practicas de

los sindicatos de la educacion para mitigar la
segregacion de género e incrementar la igualdad
de género en la profesién docente mediante los
instrumentos de dialogo social
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14-15 DE ENERO DE 2019 — Taller de formacion,
Roma, Italia

25-26 DE FEBRERO DE 2019 — Taller de formacidn,
Vilnius, Lituania

28-29 DE MARZO DE 2019 — Taller de formacion,
Munich, Alemania

16-17 DE SEPTIEMPRE DE 2019 — Conferencia final,
Bucharest, Romania

Informacion en:

@ www.csee-etuce.org
0 www.facebook.com/etuce.csee

Q @ETUCE_CSEE

EUROPEAN TRADE UNION COMMITTEE FOR EDUCATION

5, bd du Roi Albert Il - 9¢me
B-1210 Brussels, Belgium
Tel. +32-(0)2 22406 91/ 92
secretariat@csee-etuce.org
www.csee-etuce.org
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