FEDERATIA EUROPEANA
A ANGAJATORILOR DIN
EDUCATIE

Declaratia comuna a ETUCE/EFEE cu privire la

prevenirea si combaterea riscurilor si pericolelor psihosociale din sectorul educatiei

in perioada 2014-2016, partenerii sociali europeni din sectorul educatiei din cadrul EFEE (Federatia
Europeana a Angajatorilor din Educatie) si ETUCE (Comitetul Sindical European pentru Educatie), au
implementat Tn comun proiectul Partenerii sociali promoveazd locuri de muncd decente in sectorul
educatiei pentru o viatd profesionald mai sdndtoasd. Acest proiect este sustinut de Comisia Europeana.

Asumandu-si angajamentul pentru Tmbunatatirea calitatii in sectorul educatiei prin promovarea
succesului in procesul de predare si invatare, EFEE si ETUCE doresc sa accentueze importanta unui mediu
de munca decent si impactul considerabil al locurilor de munca sanatoase si sigure asupra bunastarii
mintale si a sanatatii persoanelor care activeaza si studiaza in institutiile de Tnvatamant de toate nivelurile,
vizadnd atat personalul didactic, cat si nedidactic care activeaza in sectorul educational (invatamantul
prescolar, primar, secundar, invatamantul si formarea profesionald, invatarea in randul adultilor si
fnvatamantul superior si cercetarea). EFEE si ETUCE sustin crearea unui mediu Tn care elevii si studentii sa
poata studia, iar profesorii si intregul personal din sectorul educational sa-si poata efectua activitatile in
medii pozitive, sanatoase si sigure.

Pentru a introduce o schimbare de durata in mediul educational, actiunile de determinare si consolidare
a valorilor fundamentale n scoli (de ex. respect reciproc, spirit civic si democratic) trebuie sa inceapa de
la Tnvatamantul prescolar si sa implice toate partile interesate din educatie, partenerii sociali, directorii de
scoli, profesorii, elevii si parintii. Astfel, investitiile de durata si orientate pentru educatia si formarea de
calitate sunt necesare la toate nivelurile pentru a asigura ca institutiile educationale sanatoase si sigure
furnizeaza o educatie de calitate.

Pe parcursul celor doi ani ai initiativei si in cadrul activitatilor desfasurate, partenerii sociali europeni din
sectorul educatie au recunoscut ca pericolele psihosociale si stresul la locul de munca implica riscuri
considerabile in sectorul educational, prin urmare abordarea acestora este o prioritate pentru membrii
sai la nivel national, regional si local.



Potrivit Agentiei Europene pentru Securitate si Sdndtate in Muncd (EU-OSHA), riscurile psihosociale sunt
generate de conceperea, organizarea si gestionarea precard a activitdtii, precum si de un context social
necorespunzdtor la locul de munca si pot avea efecte negative pe plan psihologic, fizic si social, precum
stresul la locul de muncd, epuizarea sau depresia. Este important sd nu se confunde riscurile psihosociale,
precum volumul de muncd excesiv, cu mediul de lucru care, desi ar putea fi deosebit de stimulator si uneori
provocator, este totusi favorabil si permite directorilor de scoli, profesorilor si altor membri ai personalului
didactic, bine pregdtiti si motivati, sd isi realizeze cdt mai bine sarcinile de serviciu. Un mediu psihosocial
favorabil imbundtdteste performantele si dezvoltarea personald, precum si bundstarea psihicd si fizicd a
directorilor de scoli, a profesorilor si a altor membri ai personalului didactic.

Directorii de scoli, profesorii si alti membri ai personalului didactic sunt expusi stresului cdnd nu reusesc sd
faca fata solicitarilor prea mari de la locul de muncd. Pe IGngd problemele de sdndtate psihicd, directorii
de scoli, profesorii si alti membri ai personalului didactic care se confruntd cu un stres prelungit pot
dezvolta ulterior probleme grave de sdndtate fizicd, de exemplu afectiuni cardiovasculare sau musculo-
scheletice.

La nivelul organizatiei, printre efectele negative se numdrd performanta generald (profesionald) slabd,
cresterea absenteismului si a prezentei prelungite (prezenta directorilor de scoli, a profesorilor si a altor
membri ai personalului didactic la locul de muncd cdnd sunt bolnavi si nu isi pot indeplini In mod eficient
sarcinile de serviciu) si cresterea numdrului de accidente si vatdmdri. Absentele tind sd fie mai lungi decdt
cele care au la baza alte cauze, iar stresul la locul de muncd poate sd contribuie si la cresterea ratei de
pensionare anticipatd. Conform estimdrilor, costurile suportate de angajatori si de intreaga societate sunt
considerabile, ridicdndu-se la miliarde de euro la nivel national.

Constientizand impactul negativ considerabil al riscurilor psihosociale asupra persoanelor, organizatiilor,
institutiilor educationale si societatilor in general, prezenta declaratie se bazeaza pe orientarile practice
comune cu privire la Modul de promovare a initiativelor comune ale partenerilor sociali la nivel european,
national, regional si local pentru prevenirea si combaterea pericolelor psihosociale in sectorul educational,
convenite de EFEE si ETUCE. Partenerii sociali nationali din sectorul educatiei au adus modificari si au
discutat despre orientarile si implementarea acestora in cadrul a doua seminarii regionale de instruire si
la conferinta de inchidere a proiectului.

Scopul sondajului online privind promovarea locurilor de muncd decente in sectorul educational pentru o
viatd profesionald mai sdndtoasd si a studiilor de caz din Belgia, Germania, Finlanda si Romania a constat
in examinarea si reflectarea asupra exemplelor de bune practici utilizate de partenerii sociali, institutiile
educationale, directorii de scoli si profesori pentru prevenirea riscurilor psihosociale si a stresului la locul
de munca, precum si pentru depasirea acestora.

Avand drept scop sustinerea partenerilor sociali din sectorul educatie si a membrilor afiliati in realizarea
actiunilor specifice si elaborarea strategiilor de crestere a constientizarii importantei asigurarii unor
conditii de munca sanatoase si sigure in randul actorilor relevanti din sectorul educational, prin prezenta
declaratie ne adresam partenerilor sociali din educatie, precum si membrilor nationali, regionali si locali
ai acestora, personalului didactic, directorilor de scoli si altor parti interesate de la nivel european,
national si local (ministere ale educatiei, autoritati locale, scoli, sindicate, elevi, asociatii, asociatii ale
parintilor, reprezentanti locali etc).



Invitandu-si membrii sa contribuie si sa incurajeze mediile de munca sanatoase si sigure, EFEE si ETUCE
intentioneaza sa finalizeze activitatea acestui proiect de doi ani. Partenerii sociali europeni din sectorul
educatiei invita in special organizatiile membre:

- Sa implementeze orientarile practice comune cu privire la Modul de promovare a initiativelor
comune ale partenerilor sociali la nivel european, national, regional si local pentru prevenirea si
combaterea riscurilor si pericolelor psihosociale in sectorul educational.

- Sa incurajeze activitati, masuri si actiuni la nivel national, regional si local pentru o mai buna
constientizare a importantei conditiilor de munca decente si a mediilor de munca sigure si
sanatoase cu scopul de a asigura calitatea educatiei si bundstarea personalului didactic.

- Sadiscute si sa reflecteze, in cadrul dialogului social si al acordurilor colective de munca, asupra
conditiilor si locurilor de munca decente, precum si asupra prevenirii riscurilor si pericolelor
psihosociale, precum stresul la locul de munca.

- Sa identifice si sa depuna cereri pentru finantare europeana, nationald si regionala pentru
asigurarea durabilitatii acestor activitati la nivelul institutiilor de Tnvatamant.

De asemenea, partenerii sociali europeni din sectorul educatiei isi asuma angajamentul:

- Sa examineze posibilitatea de a elabora in comun un instrument de evaluare online a riscurilor
(OiRA) pentru sectorul educational, cu sprijinul Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate
n Munca (EU-OSHA)

- Sa monitorizeze si sa urmareasca in comun implementarea orientarilor practice comune si sa
prezinte raportul de evaluare in cadrul conferintei Comitetului pentru un dialog social sectorial
european in domeniul educatiei din 2018.

Concluzie

EFEE si ETUCE, partenerii sociali europeni din sectorul educatiei, isi asuma angajamentul de a promova
activ prezenta declaratie la nivel european, si prin intermediul organizatiilor sale membre — la nivel
national, regional si local.

Dorim sa incurajam partenerii sociali nationali sa-si intensifice eforturile si sa-si consolideze colaborarea
comuna pentru a promova locuri de munca sanatoase si sigure in sectorul educational.

Aceasta declaratie a fost adoptata in Sesiunea plenara a Comitetului European pentru Dialog Social in
Sectorul Educatie (ESSDE) din 8 Noiembrie 2016.



Bruxelles, 8 Noiembrie 2016
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Textul original in limba engleza.



