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CSEE PROGRAMA DE TRABAJO 2021-2024

CSEE- Region Europea de la Infernacional de la Educacion
Programa de frabajo 2021-2024

Aprobada por la Conferencia del CSEE, la Conferencia Regional de la Infernacional de la Educacion, los dias 2 y 3 de diciembre de 2020

La aplicacion del programa sigue las 4 prioridades establecidas en el 82 Congreso Mundial de la IE.

PRIORIDAD 1
Sistema: promocion y proteccion de una educacion equitativa, inclusiva, gratuita y de calidad para todos/as; en las areas: a. La consecucion del
0DS 4 por parte de los Gobiernos; b. Privatizacion de la educacion:; C. Accion climdtica.

PRIORIDAD 2
Situacion: promocion y proteccion de la situacion y la autonomia de la profesion; en las dreas: a. Normas y condiciones de frabajo; b. Liderar la
profesion; c. Futuro del tfrabajo en educacion.

PRIORIDAD 3

Renovacion: renovacion, fortalecimiento y crecimiento de una comunidad de miembros inclusiva; en las dreas: a. Crecimiento; b. Unidad; c. Miem-
bros jovenes.

PRIORIDAD 4

Derechos y democracia: promocion y defensa de la democracia, los derechos humanos y sindicales; en las dreas: a. Derechos humanos y sindi-
cales; b. Equidad e inclusion; c. Democracia.
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GOBERNANZA ECONOMICA: CRISIS. PRIVATIZACION, INFLUENCIA Prioridades IE
DE LAS EMPRESAS 2020-23

o Identificar, denunciar y luchar confra cualquier intento de imponer medidas de austeridad a la educacion publica, asi como  Sistema: promocion y pro-
los efectos de la recesion econdémica prevista como resultado de la pandemia COVID-19 sobre la inversion y la gobernanza de la teccion de una educacion
educacion, incluida una mayor blsqueda de inversion y participacion privada. y practicas de gestion de estilo corporativoen — equitativa, inclusiva, grafu-
la educacion sobre: la financiacion, la gobernanza, la equidad y la calidad de la educacion, el profesorado, el personal inves- ita y de calidad para fodos/
tigador y otro personal de la educacidn, estudiantes y ninos mediante el apoyo a campanas y otras actividades de las organi- as
zaciones miembro;

o Promover, junfo con otros agentes pertfinentes, una narrativa econémica alternativa basada en servicios publicos solidos y
orientada al progreso social y, para ello, promover una revision del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, el Pacto Fiscal y alterna-
tivas a las medidas de consolidacion fiscal aplicadas al sector educativo con el fin de que la inversion publica en la educacion
de calidad quede excluida del calculo del déficit publico y de las deudas;

o Activar, permitir y fortalecer una presencia influyente de las organizaciones miembro en el Semestre Europeo, en asociacion
con la CES y otras Federaciones Sindicales Europeas;

o Continuar analizando las politicas econdmicas de la Union Europea y de la Zona Euro, el trabajo de las instituciones y la evolu-
cion de la UE en relacion con los tratados europeos, el presupuesto de la UE, la fiscalidad, las fendencias a la privatizacion y las
cuestiones conexas desde una perspectiva sindical de la educacion;

o Identificar, denunciar y luchar contra el uso de la ideologia neoliberal, orientada al mercado y a las empresas y los plant-
eamientos en la educacion que conduzca a la comercializacion, privatizacion y mercantilizacion de la educacion;

o Identificar el impacto de las politicas econdmicas y educativas europeas, incluidas las presiones a favor de una combinacion
de financiacion publica y privada y de la eficiencia en la gobernanza de la educacion, en las relaciones laborales en el sector
de la educacion a todos los niveles;

o Incorporar la cuestion de la creciente privatizacion en la educacion y de la educacion en todas las actividades relacionadas con
la politica educativa, el didlogo social y la profesion docente, asi como la renovacion sindical;

o Continuar las acciones de planificacion junto con los agentes pertinentes, como la CES, sobre la crisis econdmica y Sus repercu-
siones, asi como garantizar la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (especialmente el 0DS4 sobre educacion),
velando por adaptar y ajustar las acciones a la evolucion del contexto y rechazar la presencia de empresas comerciales para
implementar el 0DS4 en Europa;
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e Promover y buscar un amplio apoyo de la opinion publica para el aumento de la inversion publica en educacion, incluidos los
miembros del Parlamento Europeo, otros interlocutores sociales y organizaciones de la sociedad civil;

o Continuar trabajando en campanas para denunciar y luchar contra el fraude y la evasion fiscal y para eliminar las lagu-
nas fiscales; asi como apoyar las medidas legislativas destinadas a establecer una base imponible consolidada comun del
impuesto sobre sociedades en Europoa.

Acciones:

o Confinuar el seguimiento, mediante encuestas e investigaciones, de los efectos que las tendencias a la privatizacion en 'y de la educacion, asi como de las ideas
neoliberales y las dirigidas al mercado en relacion con la educacion producen sobre la situacion de la financiacion en la educacion, la calidad y la equidad, las
condiciones laborales y profesionales del personal docente, el didlogo social y las relaciones laborales, los derechos sindicales y la renovacion sindical en Europa:;

o Infegrar la investigacion sobre la inversion en educacion en cooperacion con los agentes pertinentes;

¢ Continuar en conexion y apoyando el desarrollo de la labor de la IE sobre la financiacion de la educacion y la respuesta mundial a la privatizacion en y de la
educacion mediante la vinculacion de las actividades pertinentes de la IE con acciones europeas especificas;

o Confinuar organizando talleres/seminarios de formacion sobre el Semestre Europeo a nivel nacional y europeo; evaluar y, si es necesario, adaptar el Plan de
Accion del CSEE sobre el Semestre Europeo a la evolucion ulterior;

o Fortalecer la Plataforma del CSEE sobre el Semestre Europeo mediante la creacion de una plataforma en linea para favorecer el infercambio de informacion y la
comunicacion entre los miembros y con expertos en cuestiones macroecondmicas de las organizaciones miembro;

o Explorar las oportunidades de financiacion para un posible proyecto sobre la mejora del didlogo social en el marco del Semestre Europeo sobre educacion y
formacion. incluida una conferencia con representantes de las instituciones europeas, responsables nacionales de la toma de decisiones y otros interlocutores
sociales;

o Organizar una conferencia para poner en marcha y discutir los resultados de la investigacion sobre la privatizacion en, y de, la educacion y su impacto en la
calidad de la educacion, las condiciones de trabajo y las relaciones laborales, y/u otras actividades de campana en apoyo a los servicios publicos de calidad con
un enfoque en una inversion publica suficiente, sostenible y predecible en la educacidn, en cooperacion con los agentes correspondientes.
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COMERCIO Y EDUCACION prioridades IE

2020-23
o Defender y promover servicios publicos de alta calidad excluyendo la educacion y ofros servicios publicos del ambito de los ~ Sistema: promocion y pro-
acuerdos comerciales y de inversion.; teccion de una educacion
o  Examinar los posibles efectos negativos de los nuevos acuerdos comerciales y de inversion multilaterales y bilaterales, asi como equitativa, inclusiva,
la evolucion de la Organizacion Mundial del Comercio, en particular la relativa a la propiedad intelectual, incluidos los derechos de ~ gratuita y de calidad para
aufor, la reglamentacion nacional, la inversion y el comercio electronico/comercio digital; todos/as

o  Promover politicas comerciales sostenibles que garanticen derechos laborales integrales y exigibles en todos los acuerdos;
o  Promover la coherencia de las politicas entre las politicas comerciales y de desarrollo a nivel europeo;

o Conelfinde preparar las medidas adecuadas, revisar la evolucion de la politica de la UE en lo que respecta a la modernizacion del
tratamiento de los servicios publicos, en particular la educacion, en los acuerdos comerciales y de inversion de la UE;

o Sensibilizar y asegurar una presencia influyente de las organizaciones miembro en colaboracion con la CES y ofras Federaciones
sindicales Europeas;

o Seguir e intentar influir, cuando sea necesario, en la evolucion de los acuerdos comerciales de la UE y su influencia en el sector
de la educacion en relacién con paises como el Reino Unido, Canadd, Estados Unidos, Colombia, India, China, Nueva Zelandia y
Australia, entre otfros;

o Continuar el seguimiento de las reuniones pertinentes con la DG Comercio.

Acciones:

e Continuar en contfacto con la CES, la IE y ofros agentes pertinentes sobre la labor relativa a los acuerdos internacionales de comercio e inversion;

o Difundir ampliamente los resultados de la investigacion sobre los posibles efectos negativos de los nuevos acuerdos comerciales y de inversion para el sector de
la educacion, incluidas las posibles consecuencias del comercio electronico/comercio digital para la educacion en linea y el aprendizaje electronicoy la inclusion
de nuevas normas restrictivas sobre propiedad intelectual, incluidos los derechos de autor;

o Explorar las oporfunidades de financiacion para realizar un taller sobre los posibles efectos negativos de los acuerdos comerciales y de inversion con el fin de
coordinar la accion enfre las organizaciones miembro;

o Organizar acciones coordinadas para ejercer presion en contra de la ratificacion de acuerdos comerciales y de inversion por el Consejo de la Union Europea y el
Parlamento Europeo.
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POLITICAS EDUCATIVAS

EDUCACION GENERAL Y CALIDAD EN LA EDUCACION Prioridades IE
2020-23

o Continuar desempenando un papel activo en la construccion de Europa, la UE y las politicas educativas europeas para optimizar -~ Sistema: promocion y pro-
la influencia en la politica educativa europea a nivel nacional, garantizando al mismo tiempo que las politicas de la UE tengan  teccion de una educacion

como objetivo una educacion de alta calidad e inclusiva para fodos como un derecho, asi como condiciones de frabajo de alta equitativa, inclusiva,
calidad para el profesorado; gratuita y de calidad para
o Continuar participando en la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales para garantizar la aplicacion del primer principio todos/as

en beneficio del alumnado y del personal de la educacion con el fin de garantizar su derecho a la educacion y la formacion de
calidad e inclusivas;

¢ Continuar definiendo el diseno y la participacion en la implementacion del Espacio Europeo de Educacion 2025 y la proxima
estrategia educativa a largo plazo de la UE;

o Dar seguimiento y promover la implementacion de los logros positivos de la politica de la UE en materia de educacion en terceros
paises y mantenerse en contacto con las instituciones y organismos pertinentes de la UE sobre su aplicacion (por ejemplo, la
Fundacion Europea de Formacion);

o Estudiar e infentar influir en la elaboracion de nuevos indicadores y puntos de referencia y su implementacion;

¢ Dar seguimiento a las iniciativas de la UE sobre la vinculacion de la educacion y el empleo, las competencias y los puestos de
trabajo, el aprendizaje y la prevision del empleo y sobre el empleo juvenil, en relacion con el trabajo de la Comision Europea, las
instituciones de la UE, las agencias de la UE y la OCDE;

o Participar en la creacién y seguimiento de la aplicacion de la politica europea en todas las dreas prioritarias de la educacion, por
ejemplo, el abandono escolar precoz, la movilidad del aprendizaje, la ensenanza de idiomas, la educacion para el emprendimiento,
la educacion en matematicas y ciencias, las competencias digitales, la educacion para el desarrollo sostenible;

o Promover la autonomia profesional del profesorado teniendo en cuenta el contexto socioeconomico y politico, la creciente presion
sobre la profesion debido a las tendencias en materia de digitalizacion, privatizacion y comercializacion, las maniobras del poder
politico y el respeto de los derechos humanos y sindicales, asi como la ausencia/disminucion del didlogo social en la educacion;

o Continuar la participacion activa como miembros en los préximos grupos de frabajo tematicos de Educacién y Formacion 2025-
2030 de la Comisién Europea con el fin de buscar oportunidades para participar en nuevos grupos de trabajo tematicos de la
Comision Europea:;
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o  Promover la educacion de calidad y dar seguimiento a la adopcion de mecanismos de garantia de calidad a nivel europeo y nacio-
nal, asi como mantenerse en confacto con las instituciones y organismos correspondientes de la UE sobre su aplicacion (por
ejemplo, CEDEFOP);

o Seguimienfoy busqueda de influencia en los programas/iniciativas de educacion y formacion de las futuras presidencias de la UE,
incluidas las futuras Conclusiones del Consejo;

o Buscar nuevas oportunidades para aumentar la visibilidad del CSEE y de sus organizaciones miembro, asi como su represent-
acion en eventos, conferencias, grupos de trabajo femporales y permanentes de la UE y grupos de expertos en politica educativa;

o Fomentary buscar nuevas oportunidades de cooperacion con otros sindicatos, organizaciones profesionales y organizaciones de
la sociedad civil que trabajan en el mbito de la educacién, como EFEE, CES, EPSU, OBESSU, ESU, ATEE, EUCIS-LLL, efc.

Acciones:

o Continuar informando y sensibilizando a las organizaciones miembro sobre las acciones de las instituciones de la UE y otros agentes pertinentes en relacion con
la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales y la siguiente politica educativa de la UE a largo plazo;

o Influir en el seguimiento/aplicacion de la UE del primer principio del Pilar Europeo de Derechos Sociales;
o Confinuar organizando reuniones con el Grupo Consultivo de Educacion del CSEE para supervisar las iniciativas de la UE en materia de educacion;
o Confinuar organizando eventos/seminarios sobre la educacion de calidad para las organizaciones miembro;

o Confinuar la colaboracion con la CES sobre educacion, formacion y competencias de conformidad con el Manifiesto de Viena y el Programa de Accion de la CES
2019-2023 (2019) y continuar la participacion activa en el Comité de Educacion y Formacion de la CES.
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EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA Prioridades IE
2020-23
0 Cpnrinuar infegrando la educacion de la primera infancia en las politicas del CSEE y en diferentes grupos de frabajo y comi-  Situacion: promocion y protfec-
tés; Cion de la sifuacion y la au-
o Continuar definiendo el disefio y la participacion en la aplicacion de las préximas estrategias a largo plazo de la UE sobre la tonomia de la profesion

educacion de la primera infancia para garantizar que esta sea una educacion de alta calidad e inclusiva como un derecho
para todos los ninos y ninas y apoyar las buenas condiciones de trabajo para el personal docente y el personal de apoyo de
la educacion en la primera infancia;

o Intentar influir en la creacion y supervision del diseno y la aplicacion de la politica europea en todas las areas prioritarias
de la educacion de la primera infancia;

o Aesterespecto, buscar nuevas oportunidades de representacion activa en eventos, conferencias, grupos de trabajo fempo-
rales y permanentes y grupos de expertos en este dmbito, ya sean europeos o de la UE;

o Fomentar y buscar la cooperacion con ofros sindicatos y organizaciones profesionales que trabajan en este sector educa-
fivo;

o Dar seguimiento y vigilar la aplicacion del documento de politica del CSEE sobre Educacion de la Primera Infancia (2012) y
las resoluciones del CSEE.

Acciones:

o Confinuar dando informacion y sensibilizando a las organizaciones miembro sobre las acciones de las instituciones de la UE y ofros agentes pertinentes en
relacion con la educacion de la primera infancia;

o  Continuar organizando actividades/eventos para las organizaciones miembro sobre la educacion de la primera infancia;

o Explorar oportunidades de financiacion junto con las organizaciones miembro pertinentes para la realizacion de un proyecto / iniciativa en el ambito de la
educacion de la primera infancia.
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EDUCACION Y FORMACION PROFESIONALES Prioridades IE
2020-23

o Continuar definiendo el diseno, y participar en la aplicacion, de las proximas estrategias a largo plazo de la UE sobre la EFP.en  Sifuacion: promocion y pro-
cooperacion con la CES, para garantizar una EFP de alta calidad e inclusiva como un derecho para todos y apoyar buenas condi- -~ teccion de la situacion y la
ciones de trabajo para el personal docente, el personal formador y el personal de apoyo en FP y la formacion de aprendices; autonomia de la profesion

o Dar seguimiento, definir y sensibilizar sobre las recomendaciones y estudios relativos a las politicas publicados por las insti-
tuciones, agencias de la UE (p.ej., CEDEFOP y ETF) y ofras instituciones (p.ej., OCDE) en relacion con la EFP;

o Dar seguimiento a la aplicacion de las herramientas e instrumentos de la UE en cooperacion con la CES (p.ej.. el Marco Europeo
de Cualificaciones, EQAVET, ECVET);

o Continuar participando activamente como miembro, y tratar de tener influencia, en la Alianza Europea para la Formacion de
Aprendices y el desarrollo de politicas europeas y de la UE sobre la EFP y la formacion de aprendices mediante represent-
acion activa en eventos, conferencias, grupos de frabajo femporales y permanentes y grupos de expertos, asi como el frabajo
conjunto con la CES en este dmbito;

o Participar activamente en el seguimiento de la politica europea y de la UE sobre la prevision y mejora de las capacidades;
o  Cooperar mds con la CES para influir en la labor de las instituciones y organismos de la UE en la EFP;
o Continuar los partenariados en proyectos con la CES sobre FP y la formacion de aprendices;

e Procurar y promover la cooperacion activa con otros sindicatos y organizaciones profesionales que trabajan en este sector
educativo;

o Dar seguimiento a la aplicacion del documento de politica del CSEE sobre la EFP (2012)

Acciones:

o Continuar dando informacion y sensibilizando a las organizaciones miembro sobre las acciones de las instituciones de la UE y ofros agentes pertfinentes en
relacion con la EFP y la formacion de aprendices;

o Confinuar la busqueda de oportunidades de proyectos y/o de asociaciones de proyectos sobre la EFP y la formacion de aprendices;
o Continuar organizando eventos/seminarios sobre EFP para las organizaciones miembro;

o Continuar el partenariado con la CES en el ambito de la EFP. la formacion de aprendices y las competencias de acuerdo con el Manifiesto de Viena de la CES (2019)
y confinuar participando activamente en el Comité de Educacion y Formacion de la CES.
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DIRECCION ESCOLAR Prioridades IE
2020-23
o Contribuir al desarrollo de la politica europea y de la UE en materia de direccion escolar promoviendo una direccion escolar — Situacion: promocion y protec-
democratica y colaborativa en las escuelas para garantizar un entorno de trabajo propicio y de apoyo para el profesorado, cion de la situacion y la au-
incluida su participacion en la foma de decisiones en su trabajo diario; tonomia de la profesion

¢ Continuar la busqueda de oportunidades de proyectos o participar como socios en proyectos sobre la direccion escolar,
tales como la Red Europea de Politicas Educativas sobre el Profesorado y la Direccion Escolar (EEPN);

e Buscar nuevas oportunidades para contribuir a eventos, conferencias, grupos de trabajo temporales y permanentes y
grupos de expertos en este dmbito;

o Ampliary participar en una nueva cooperacion con otros sindicatos, organizaciones profesionales y organismos que traba-
jen en este dmbito educativo, por ejemplo, ESHA, EFEE;

o Con el fin de determinar la aplicacion de las recomendaciones, seguir de cerca la aplicacion del Documento de Politica del
CSEE sobre Direccion Escolar (2012), que incluye, entre otras recomendaciones, la obligacion de que las/los directores esco-
lares cuenten con una formacion formal a la vez como docentes y para adquirir capacidades y competencias de direccion.

Acciones:

o Confinuar informando y sensibilizando a las organizaciones miembro sobre las acciones de las instituciones de la UE y otros agentes pertinentes en este ambito;
o Continuar incluyendo la direccion escolar como una cuestion fransversal en futuras actividades/eventos para las organizaciones miembro,

o Promover el aprendizaje entre pares, el desarrollo de conocimientos y un entendimiento comun sobre como los interlocutores sociales en la educacion pueden
contribuir a una direccion escolar eficaz en el marco del Comité Europeo de Didlogo Social Sectorial con la EFEE;
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EDUCACION SUPERIOR E INVESTIGACION Prioridades IE
2020-23
o Promover la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales para garanfizar que la educacion superior de alta calidad e Situacion: promaocion y pro-
inclusiva sea un derecho para todos y se garantice al personal de educacion superior el acceso a la formacion; teccion de la situacion y la

o Prestar especial atencién a la internacionalizacion y modernizacion de la educacion superior, la movilidad, la igualdad de aufonomia de la profesion
género, la clasificacion de las universidades, los planes para influir en el seguimiento de los titulados/as y promover la impor-
tancia de las cualificaciones completas en relacion con los debates sobre las micro credenciales, etc., a la hora de dar segui-
mientfo a la implementacion del Espacio Europeo de Educacion Superior con el fin de influir en las politicas europeas y de la UE
sobre educacion superior e investigacion en el marco de la proxima estrategia de politica educativa de la UE a largo plazo y el
Programa Erasmuss,

o Participar en el Proceso de Bolonia como miembro activo del Grupo de Seguimiento de Bolonia con el objetivo de influir en el
proceso;

o Seguir colaborando con el Consejo de Europa en materia de educacion superior;
o Promover la mejora de la calidad en la educacion superior y la investigacion con la ayuda de un entorno de apoyo;

¢ Continuar la cooperacion existente y buscar nuevas formas de cooperacion con otros sindicatos, organizaciones profesio-
nales y organismos que trabajan en este sector educativo, por ejemplo, con el grupo E4;

o Ejercer influencia en este ambito politico como miembro del Registro Europeo de Garantia de la Calidad para la Educacion
Superior (EQAR);

o Continuar la cooperacion reforzada con las partes interesadas del BFUG (Grupo de seguimiento del proceso de Bolonia), inclu-
ido el grupo E4;

o Ejercer la influencia del CSEE en la adopcion de las iniciativas de politica de investigacion de la UE, la aplicacién del Marco
Europeo del Espacio de Investigacion y el Programa Horizonte Europa (2021-2027);

o Dar seguimiento al trabajo del Instituto Europeo de Tecnologia:;
o Confinuar mejorando el didlogo social sobre la educacion superior y la investigacion;

o Tener como objetivo aumentar la influencia en el disefio de las politicas de la UE en este ambito mediante una representacion
activa en eventos, conferencias, grupos de trabajo femporales y permanentes y grupos de expertos en este ambito a nivel
europeo y de la UE.
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DIGITALIZACION EN EL SECTOR EDUCATIVO Priggiggfizess IE

o Dar seguimiento y vigilar la aplicacién del bocumento de orientacion politica sobre la profesion docente del siglo XXI y el uso de Situacion: promociony
las TIC a nivel europeo y nacional; proteccion de la situacion
o Vigilar y dar seguimiento a la evolucion de las politicas y la legislacion en lo que respecta a la inclusion de la inteligencia artificial Y 10 aufonomia de la pro-
en la educacion, en particular en lo que respecta a los aspectos éticos y de transparencia y la proteccion de datos; fesion

Vigilar y atender las necesidades del profesorado y ofros miembros del personal de la educacion, asi como de las instituciones
educativas, en relacion con la mejora de las capacidades y competencias en la ensenanza y el aprendizaje a distancia, especial-
mente despues de la crisis de la COVID-19;

Apoyar y reforzar aun mas el papel de los sindicatos de la educacion como profesionales en el ambito del uso de las TIC en la
educacion;

o  Como miembros activos del Grupo de Trabajo Temdtico de la Comision Europea intentar influir en la elaboracion de las politicas de
la UE en este ambito y, con el fin de preparar las medidas adecuadas para la accién, sequir vigilando el desarrollo de la Agenda
Digital;

Seguir explorando el impacto de la nueva legislacion sobre el acceso del personal de la educacion y la apropiacion de los conteni-
dos digitales protegidos por el derecho de aufor;

Seguir explorando y vigilando las iniciativas a nivel europeo y de la UE relacionadas con el incremento del potencial de las TIC (por
ejemplo, el Plan de Accion para la Educacion Digital) como facilitador de aprendizaje permanente con el fin de apoyar y participar
activamente en dar forma al debate sobre el futuro mundo del trabajo/educacion, en particular el seguimiento de las ensefanzas
que ha dejado la crisis de la COVID-19;

Vigilar la evolucion de la Coalicion por las capacidades y los empleos digitales de la UE y seguir explorando oportunidades para
reforzar la colaboracion de la coalicion con el CSEE y Sus organizaciones miembro;

o Continuar investigando, dando seguimiento e informando sobre la forma en que las TIC pueden apoyar el desarrollo de las capaci-
dades y competencias digitales, asi como abordar los riesgos y oportunidades de la digitalizacion;

Vigilar y abordar el impacto de la digitalizacion en la privatizacion y comercializacion de la educacion, especialmente en lo que
respecta al riesgo inherente que conlleva de desprofesionalizacion de la profesion docente.

o Vigilar estrechamente el trabajo realizado por el Centro Comun de Investigacion y el Instituto de Estudios de Prospectiva
Tecnoldgica de la UE en relacion con el vinculo con la educacion y los sindicatos de educacion;
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o Seguir explorando oportunidades de cooperacion y aprendizaje mutuo con las instituciones nacionales de formacion del profe-
sorado sobre la manera en que se prepara al profesorado para la utilizacion de las TIC en su ensefanza;

o Que el CSEE continue participando activamente como miembro en diversos foros y grupos de partes interesadas y de la Comision
Europea sobre la educacion en las TIC, las competencias digitales, etc.;

o Dar seguimiento y contribuir activamente en el Grupo de Trabajo sobre Digitalizacion de la CES, en particular en lo que se refiere
a la educacion;

o Contribuir y apoyar la aplicacion del Acuerdo Infersectorial de Interlocutores Sociales sobre Digitalizacion en el marco de la labor
realizada sobre el futuro del mundo del frabajo/educacion.

Acciones:

o Explorar oportunidades de financiacion para ayudar a la aplicacion del Documento de orientacion politica del CSEE sobre la Profesion Docente del siglo XXI y el
Uso de las TIC;

¢ Realizar un estudio de seguimiento del desarrollo de las TIC en la educacion publica y la formacion del profesorado y la participacion de los sindicatos de la
educacion en este ambito, en particular el uso de la inteligencia artificial en educacion, feniendo en cuenta las experiencias y ensefianzas aprendidas como
consecuencia de la pandemia de la COVID-19 y sus repercusiones sobre la educacion;

o Llevaracabo, en el marco del proyecto conjunto CSEE/EFEE “e-Speed: European Social Partners in Education Embracing Digitalisation” un estudio de investigacion
sobre los inferlocutores sociales nacionales, ejemplos de buenas prdcticas, preocupaciones y puntos de vista sobre la inclusion de herramientas digitales en el
sector educativo;

o Prestar apoyo especifico a las organizaciones miembro en la aplicacion de la Directiva de la UE relativa a los derechos de autor y sus consecuencias para el
sector de la educacion.
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. Prioridades IE
EDUCACION Y MEDIO AMBIENTE 09095

o Promover y dar seguimiento a la aplicacion de la Resolucion del CSEE sobre educacion y medio ambiente para el cambio social, — Sistema: promocion y pro-
desarrollando aun mas el enfoque de la politica relativa al papel de los sindicatos de la educacion en Europa para abordar las — teccion de una educacion

cuestiones imporfantes; equitativa, inclusiva, grafu-
o Promover oportunidades de intercambio de experiencias y buenas prdcticas en relacion con el fratamiento de la emergencia  ifa y de calidad para todos/

climatica y las cuestiones ambientales en la educacion; as
o Contribuir ala labor de la Comision Europea sobre el Pacto Verde Europeo y la Transicion Justa desde la perspectiva del sector

educativo;

Apoyar a las organizaciones miembro y al personal de educacion en la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los
principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales que abordan temas como la sensibilizacion medioambiental, la emergencia
climatica, el desarrollo ambiental sostenible y otros, en su trabajo diario;

Colaborar y cooperar con los agentes pertinentes para abordar las cuestiones relativas a la emergencia climdtica y las cues-
tiones medioambientales en la region europea;

o Dar seguimiento y contribuir desde el punto de vista del sector educativo a la labor de la CES sobre el Pacto Verde Europeo y la
Transicion Justa;

Iniciar el debate sobre el papel de los interlocutores sociales en la contribucion ala transicién a una educacion verde, sostenible
y de calidad que sea capaz de abordar los futuros desafios en el marco del Comité de Didlogo Social Europeo mediante la inte-
gracion del desafio fundamental que plantea la sostenibilidad ambiental;

Apoyar a las organizaciones miembro en el ejercicio de las estrategias climdticas del pais e introducir cuestiones medioambi-
entales en la formacion del profesorado;

o Informar a las organizaciones miembro sobre los recursos docentes y la investigacion disponibles sobre la educacion y el
medioambiente.

Acciones:

o Disenar una politica sobre el papel de los sindicatos de la educacion en Europa a la hora de abordar la educacion y el medio ambiente para el cambio social;

o Buscar oportunidades para celebrar un seminario/conferencia de desarrollo de capacidades sobre el papel de los sindicatos de la educacién en Europa a la hora
de abordar la educacion y el medio ambiente para el cambio social;

o Explorar oportunidades de financiacion para una iniciativa sobre el papel de los sindicatos de la educacion en la configuracion del futuro mundo del trabajo y
garantizando una transicion justa fras la COVID-19., teniendo en cuenta la emergencia climatica.
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FORMACION DEL PROFESORADO Priggigg_dze; IE

o  Promover la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales para que la educacion de alta calidad e inclusiva sea un — Sistema: promocion y proteccion
derecho de todos y se garantice el acceso a una educacion y formacion profesional inicial y continua de calidad e inclu- — de una educacion equitativa, in-
siva para el personal docenfe; clusiva, gratfuita y de calidad para

¢ Promover la mejora de la formacion inicial, la fase de induccion y el desarrollo profesional del profesorado; todos/as

Seguir influyendo en la politica educativa de la UE para garantizar una inversion publica sostenible en la profesion
docente y en la formacion del profesorado;

o Seguimiento de la aplicacion de la Directiva relativa al Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales para garantizar
la libre circulacion del profesorado en la UE al tiempo que se respeta la competencia nacional en materia de ensefanza:

Continuar ejerciendo influencia en el desarrollo de las politicas de la UE en este dmbito buscando participar activamente
ya sea como miembro o participante en eventos, conferencias, grupos de trabajo temporales y permanentes y grupos de
expertos en este ambito a nivel europeo y de la UE;

Continuar fratando de proporcionar a las organizaciones miembro una plataforma para la cooperacion en relacion con
la formacion del profesorado;

Continuar la cooperacion con otros sindicatos, organizaciones profesionales y organismos que trabajen en este ambito
educativo;

o Discutir el desarrollo profesional del profesorado en el marco del Didlogo Social Sectorial Europeo para la Educacion de
acuerdo con su propio programa de frabajo.

Acciones:

o Confinuar informando y sensibilizando a las organizaciones miembro sobre las acciones de las instituciones de la UE en este dmbito;
o Continuar incluyendo la educacion y formacion del profesorado como tema transversal en las futuras actividades /eventos para las organizaciones miembro;
¢ Continuar buscando oportunidades de proyectos / asociacion de proyectos sobre la formacion del profesorado y la profesion docente.
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CONDICIONES DE TRABAJO, PROTECCION SOCIAL, SALUD Y Prioridades |E

SEGURIDAD 2020°28
o Continuar dando seguimiento a la evolucion de la legislacion de la UE en dmbitos como: Situacion: promocion y pro-
- Los horarios de trabajo teccion de la situacion y la
- Permiso parental y para cuidados aufonomia de la profesion

- Portabilidad de las pensiones complementarias

- Igualdad de oportunidades para las mujeres y los hombres
- Conciliacion de la vida familiar y laboral

- Salud y seguridad, incluida la salud publica

o Promover tras la crisis de la COVID-19 la aplicacion del capitulo del Pilar Europeo de Derechos Sociales dedicado a la proteccion
social (ingresos y pensiones de personas mayores, prestaciones de desempleo, efc.) y condiciones de trabajo justas (condi-
ciones de empleo seguras, salarios justos, etc.) en cooperacion con la CES y las demds federaciones sindicales, garantizando
que el profesorado y el resto del personal educativo estén incluidos en estos derechos;

o Dar seguimiento y abordar los desafios especificos del profesorado y otros profesionales de la educacion resultantes de las
secuelas de la crisis de la COVID-19 con miras a aliviar el impacto econdmico, social y sanitario en el sector educativo y en fodos
los que trabajan en el sector:;

¢ Continuar promoviendoy trabajando a favor de lugares de trabajo decentes en la educacion y la prevencion de riesgos psicoso-
ciales como el estrés relacionado con el trabajo, la violencia y el acoso en el lugar de trabajo a nivel nacional y europeo con la
EFEE en el Comité Europeo de Didlogo Social Sectorial, de conformidad con el programa de trabajo acordado:

o Promover el desarrollo del personal de educacion mediante el seguimiento del Plan de Accion del CSEE para la prevencion del
estrés relacionado con el frabajo;

o Ampliar aun mas la colaboracion con la Agencia Europea para la Salud y la Seguridad en el Trabajo en las campanias presentes
y futuras sobre lugares de trabajo saludables, asi como sobre el envejecimiento saludable;

¢  Promover un marco estratégico renovado y ambicioso del Marco estratégico sobre salud y seguridad en el frabajo después de
2020 de la Comision Europea con el fin de mejorar la prevencion de los riesgos psicosociales en el lugar de frabajo;

o Seguimienfo del Plan de Accion revisado del CSEE para prevenir y combatir la violencia en las escuelas promoviendo la
prevencion de la violencia de terceros y del ciberacoso en la educacion;

o Continuar la representacion activa del CSEE en los comités y grupos de trabajo de la CES en este dmbito;
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o Confinuar la participacion activa del CSEE como miembro en el comité directivo de la Red Europea de Educacion y
Formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (ENETOSH) y dar seguimiento a la evolucion de la red internacional sobre la
infegracion de la salud en la educacion;

o Seguimiento de la iniciativa RESAVER y ofros planes de pensiones paneuropeos de la Comision Europea sobre el personal
investigador y el fondo europeo de pensiones del personal de la educacion.

o  Seguir explorando los riesgos emergentes de salud y seguridad en el frabajo en el sector de la educacion, en particular
debido a las nuevas tecnologias y la evolucion del mundo del trabajo.

Acciones:

o Buscar posibilidades de financiacion para un proyecto sobre lugares de trabajo saludables y seguros en la educacion con el fin de seguir aplicando las direc-
trices conjuntas CSEE/EFEE sobre los inferlocutores sociales que promueven lugares de trabajo decentes en el sector de la educacion;

o Explorar la posibilidad de elaborar un estudio destinado a dar seguimiento y evaluar la aplicacion a nivel nacional y regional de las directrices conjuntas CSEE/
EFEE sobre los inferlocutores sociales que promueven lugares de trabajo decentes en el sector de la educacion;

o Sensibilizar a las organizaciones miembro del CSEE sobre las herramientas de OiRA para la educacion de la primera infancia y la ensefanza secundaria, y
explorar junto con la EFEE la posibilidad de crear herramientas de evaluacion de riesgos en linea para otros sectores de la educacion, en particular en el marco
del proyecto conjunto “0SH4EdU".

o Fomentar la investigacion sobre el salario, las condiciones de empleo y las condiciones de trabajo del profesorado, por ejemplo, con una encuesta de Eurydice/
Eurostat sobre las condiciones de trabajo del personal docente, incluida la elaboracion de indicadores de estatus;
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SOLIDARIDAD Prioridades IE
2020-23

o Ayudar alas organizaciones miembro en relacion a las negociaciones/conflictos con los gobiernos/empleadores y otros agenfes  Derechos y Democracia:
perfinentes en el campo de la educacion, los derechos humanos fundamentales y los derechos sindicales, efc.. a peficion de las - promocion y defensa de la

organizaciones miembro; democracia, los derechos

o Dar seguimiento e informar a las organizaciones miembro acerca de las politicas de vecindad de la UE y la Estrategia de la UE para humanos y sindicales
Asia Central en relacion con los objetivos educativos que afectan a las organizaciones miembro del CSEE;

o Contribuir al desarrollo y la cooperacion entre las organizaciones miembro del CSEE;

o Seguir colaborando con los agentes pertinentes, por ejemplo, la CES, para abordar cuestiones relativas a los derechos sindicales
y los derechos humanos con el fin de seguir apoyando a las organizaciones miembro del CSEE;

o Continuar fomentando la cooperacion con el Consejo Regional Paneuropeo (CSI-PERC);
o Reforzar la promocion de la cooperacion con la OIT/ACTRAV Europa y Asia Central;

o Dar seguimiento e informar a las organizaciones miembro sobre otras politicas y actividades pertinentes de otros agentes
europeos (por ejemplo, el Servicio Europeo de Accion Exterior (SEAE));

o Continuar apoyando a las organizaciones miembro, a peticion de ellas, con cartas de solidaridad/cartas de protesta a sus respec-
tivos gobiernos o inferlocutores sociales;

o Confinuar organizando misiones para apoyar a las organizaciones miembro en caso de conflicto (por ejemplo, investigacion,
sensibilizacion, resolucion coordinada y conjunta de conflictos, efc.);

o Confinuar organizando campanas mas amplias para senalar las cuestiones derivadas de los conflictos a la atencion de las orga-
nizaciones miembro y las partes interesadas pertinentes y aumentar el apoyo a las organizaciones miembro afectadas por los
problemas vigentes:;

o Continuar los trabajos en la Red de Europa Central y Oriental con miras a seguir promoviendo el desarrollo de capacidades en las
organizaciones miembro y los intercambios mutuos en la region.

Acciones:

o Explorar oportunidades para solicitar nuevos proyectos a fin de apoyar a las organizaciones miembro en la mejora de las relaciones laborales nacionales en la
educacion;

o Apoyar la ejecucion de proyectos entre las organizaciones miembro del CSEE;

o Explorary entablar relaciones con las partes interesadas pertinentes con el fin de reforzar la participacion de las organizaciones miembro en el seguimiento, la
consulta y la aplicacion de las politicas de la UE que afectan a sus sistemas educativos nacionales.
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DERECHOS HUMANOS Y SINDICALES Y DEMOCRACIA

continuar promoviendo los derechos humanos  los derechos sindicales a favor de sociedades democrdticas sostenibles en Europa;

Prioridades IE
2020-23

Derechos y Democra-

Continuar dando seguimiento e informando a las organizaciones miembro sobre el desarrollo que ejerce un impacto en la educacion Cid: promocion y defen-

para la ciudadania democrdtica en la region europea:;

Continuar dando seguimiento y sensibilizando a las organizaciones miembro, asi como compartiendo informacion con ellas sobre
cuestiones relacionadas con los derechos sindicales, incluida la violacion de los derechos y libertades sindicales;

Continuar defendiendo los derechos de las organizaciones miembro a la libertad sindical y el derecho a la negociacion colectiva;
continuar la promocion del respeto y la aplicacion de los derechos laborales reconocidos a nivel internacional, europeo y nacional;

Proporcionar informacion sobre las actividades relativas a la educacion para la ciudadania democrdtica a nivel europeo (por ejem-
plo, Iniciativa Ciudadana Europea, Programa Europa para los Ciudadanos);

Proporcionar informacion sobre el trabajo de la Comision Europea relativo a la ciudadania democratica y a la aplicacion de la
Declaracion de Paris a través de los Grupos de Trabajo Tematicos ET 2030;

Ccontinuar el seguimiento y la informacion sobre las actividades y estudios realizados y encargados por el Consejo de Europa cuando
proceda;

Continuar promoviendo la educacion como un derecho humano para todos, independientemente del género, la orientacion sexual,
las capacidades y las necesidades educativas de los estudiantes, la situacion econdmica, el origen étnico, el idioma, la religion y/o la
situacion migratoria y de ciudadania;

Dar seguimiento al impacto y el desarrollo de la aplicacion del Plan de Accion de la UE sobre Derechos Humanos y Democracia 2020-
2024,

Continuar fortaleciendo la capacidad de las organizaciones miembro para apoyar al profesorado y al personal de la educacion en
general con herramientas y métodos para impartir y poner en prdctica la educacion democrdtica de la ciudadania;

continuar desarrollando y apoyando la mejora de las capacidades de las organizaciones miembro en el dmbito de los derechos sindi-
cales fundamentales.

Acciones:

sa de la democracia,
los derechos humanos
y sindicales

Buscar oportunidades de financiacion para seguir apoyando a las organizaciones miembro y a sus afiliados en la promocién de la ciudadania democrdtica y la

educacion en derechos humanos;

continuar abordando el fema de la ciudadania democrdtica y la educacion en materia de derechos humanos en el Comité Permanente para la Igualdad del CSEE

y en el Comité Europeo de Didlogo Social Sectorial para la Educacion;

Promover la aplicacion de la Declaracion conjunta CSEE-EFEE-ESHA sobre educacion para la ciudadania y valores comunes de la UE a nivel europeo, nacional y

local.
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IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION Priggigg_dze; IE

o Implementar el Plan de Accion del CSEE sobre Igualdad, Diversidad e Inclusion una vez aprobado por la Conferencia del CSEE y Derechos y Democracia:

promoverlo entre las organizaciones miembro; promocion y defensa de la
«  Promover medidas concretas para aplicar el Plan de Accion actualizado del CSEE para la Igualdad de Género y vigilar periodica- ~ democracia, los derechos
mente su aplicacion a través de la labor del Comité Permanente para la Igualdad del CSEE, el Comité del CSEE y el Comité de la humanos y sindicales

Condicion Juridica y Social de la Mujer;

o Continuar dando seguimiento y ejerciendo presion en la Comision Europea en relacion con las politicas de inclusion y calidad de
la UE (migrantes, refugiados, romanies, grupos socioeconémicos desfavorecidos y vulnerables, personas LGBTI, etc.) teniendo
en cuenta la dimension interseccional de muchas desigualdades en las que se producen multiples formas de discriminacion, y
tratar de influir en el trabajo de la Comision Europeaq;

o Promover el apoyo al personal de la educacion que se enfrenta a enfoques mas diversos y heterogéneos;

Seguir muy de cerca e informar a las organizaciones miembro del CSEE sobre la evolucion a nivel europeo de las oportunidades
educativas para los ninos y ninas migrantes, refugiados, socioecondmicamente desfavorecidos, vulnerables y pertenecientes a
minorias étnicas;

o Apoyar a las organizaciones miembro y al personal educativo para que atiendan y organicen la infegracion de ninos, jovenes y
adultos migrantes y refugiados en la educacion;

Revisar detenidamente la evolucion futura de la Estrategia de la UE para la Igualdad de Genero 2020-2025 con miras a supervisar
su impacto en la educacion y la profesion docente y dar asi seguimiento a la aplicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
4y5;

Informar periédicamente a las organizaciones miembro sobre la futura evolucién en relacion con la Directiva del Consejo que
aborda la aplicacion del principio de igualdad de frato y la aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing:;

o Continuar dando seguimiento a la labor del Consejo de Europa en relacion con la igualdad y la inclusion;

o Con el fin de mantener actualizadas a las organizaciones miembro, revisar periédicamente la futura evolucion en relacion a la
Directiva sobre la lucha contra la discriminacion fuera del empleo y la Directiva relativa a la conciliacion entre la vida familiar y
profesional;

Apoyar a las organizaciones miembro y al personal de la educacion para abordar y promover la igualdad y la inclusion a fravés
del didlogo social y la negociacion colectiva a nivel nacional, regional y fambién europeo;

o  Continuar la cooperacion con la CES en cuestiones de igualdad e inclusion (por ejemplo. igualdad de género, migracion), asi como
en ambitos como las mujeres en los sindicatos, las mujeres en puestos de direccion y toma de decisiones, la igualdad salarial, la
violencia contra las mujeres, la inclusion de las migrantes en el mercado laboral, efc. ;

Confinuar participando activamente como miembro en la Plataforma de Derechos Fundamentales de la Agencia de Derechos
Fundamentales de la UE y cooperar con otros agentes pertinentes en temas de igualdad e inclusion;
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o Dar seguimiento al impacto y el desarrollo de la nueva Estrategia de la UE para la Discapacidad 2021-2030 y contribuir a la
evaluacion y el seguimiento de la estrategia;

o Darseguimiento e informar a las organizaciones miembro acerca del trabajo realizado por la Agencia Europea para las necesi-
dades educativas especiales y la inclusion educativa;

o Continuar reforzando la cooperacion con el Instituto Europeo para la Igualdad de Género con miras a mejorar las oportuni-
dades de accion ulterior.

Acciones:

o Explorar oportunidades para solicitar nuevos proyectos y actividades de formacion ad hoc que acomparnen la aplicacion del Plan de Accion del CSEE sobre Igual-
dad, Diversidad e Inclusion, y el Plan de Accion del CSEE sobre Igualdad de Género, asi como las recomendaciones del Comité Permanente para la Igualdad;

o Continuar abordando el tema de la inclusion y la igualdad en el Comité Europeo de Dialogo Social Sectorial para la Educacion e iniciativas conjuntas con los
empleadores de la educacion;

o Desarrollar y promover la estrategia de implementacion del Plan de Accion del CSEE sobre Igualdad, Diversidad e Inclusion;

o Desarrollar y seguir actualizando la Base de datos en linea de buenas prdcticas del CSEE procedentes de las organizaciones miembro en relacion con la promo-
cion de la igualdad y la inclusion;

o Promover la aplicacion de la Declaracion Conjunta CSEE-EFEE-ESHA sobre Escuelas Inclusivas en el contexto de sociedades diversas y la Declaracion CSEE-EFEE
sobre multiculturalismo, ciudadania democratica e inclusion social en la educacion, a nivel europeo, nacional y local;

o Promover la aplicacion de las Directrices practicas conjuntas CSEE-EFEE sobre como promover la integracion efectiva de los alumnos/as migrantes y refugiados
en la educacion y el enforno socioecondmico de los paises de acogida a través de iniciativas conjuntas de los interlocutores sociales a nivel nacional, regional y
local, asi como ejercer presion para la construccion de un Marco de calidad a escala europea para la inclusion efectiva de los migrantes y refugiados;

o Promover oportunidades para el intercambio de buenas prdcticas en materia de lucha confra la discriminacion y la educacion;
o Confinuar intercambiando experiencias con ofras regiones de la IE sobre cuestiones relativas a la igualdad de oportunidades.
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- Prioridades IE
DIALOGO SOCIAL 09093

o Continuar trabajando para fortalecer y mejorar las estructuras dentro del Didlogo Social Sectorial Europeo en Educacion (DSSEE); ~ Situacion: promocion y pro-
o  Continuar trabajando hacia la mejora de los vinculos entre el didlogo social nacional y el europeo en la educacion; feccion de la situacion y la

. , g : autonomia de la profesion
o Seguir trabajando en el desarrollo de capacidades de dialogo social, especialmente en los paises donde el dialogo social y la P
negociacion colectiva se han debilitado tras la crisis econdmica o con una tradicion de didlogo social mas reciente;

o Analizar las tendencias en el didlogo social y la negociacion colectiva en la educacion en toda Europa;

¢ Seguir trabajando para la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales, especialmente en relacion con el derecho num. 8
sobre diglogo social, para garantizar la participacion del personal de la educacion a fravés de sus sindicatos en todos los asun-
tos que les sean pertinentes;

o Acordar con la EFEE documentos conjuntos en forma de acuerdos, recomendaciones, declaraciones u otros instrumentos sobre
la base del programa de trabajo acordado en el marco del DSSEE;

Continuar frabajando para llegar a un acuerdo sobre un posible Marco de accion del CSEE y la EFFE sobre el atractivo de la
profesion docente;

o Implementar el Didlogo Social de la UE sobre la base del programa de trabajo acordado;
o Desarrollar el programa de trabajo del Comité Sectorial de Didlogo Social para la Educacion para los anos siguientes;

Apoyar a las organizaciones miembro del CSEE a coordinarse a nivel nacional con el fin de designar una delegada o delegado
para el DSSEE (nuevos Estados miembros de la UE);

o Continuar lalabor de presion anivel nacional con las organizaciones miembro para mejorar la representacion de los empleadores
a nivel nacional y de la UE;

Continuar ejerciendo presion a nivel europeo y nacional para mejorar la visibilidad del DSSEE;
Apoyar a la EFEE en la busqueda de una mejora de su representacion en la Educacion Superior;

o Ufilizar el beneficio politico del Comité del Didlogo Social Sectorial en Educacion de la UE para reforzar el dialogo social en paises
no pertenecientes a la UE/AELC;

o Continuar la representacion en las reuniones de didlogo social intersectorial junfo con la CES;
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o Continuar la representacion en los diferentes comites de la CES relacionados con el dialogo social;
o Continuar la representacion en otros grupos de trabajo o reuniones relacionados;

o  Explorar nuevas oportunidades para seguir aplicando la Resolucion del CSEE sobre el didlogo social y la negociacion colectiva
en las escuelas europeas.

24



CSEE PROGRAMA DE TRABAJO 2021-2024

RENOVACION SINDICAL Prioridades IE
2020-23

e Continuar trabajando para fortalecer las principales caracteristicas de la renovacion sindical democrdtica a todos los niveles,  Renovacion: renovacion,

incluyendo mejorar la participacion de los sectores subrepresentados, como la juventud; organizando en forno a cuestiones fortalecimiento y crec-
profesionales y laborales; y en forno a ideas clave como la financiacion de la educacion y el valor de los sistemas de educacion  jmiento de una comunidad
publica; de miembros inclusiva

o Desarrollar y promover la estrategia de aplicacion del Plan de Accion del CSEE sobre Organizacion y Renovacion;

o Sensibilizar sobre los principales desafios y ataques contra los sindicatos de la educacion y sus miembros originados en el
contexto mas amplio de la desregulacion y la fragmentacion del personal de la educacion y de la sociedad:

Apoyar a las organizaciones miembro para que continten desarrollando las capacidades y competencias de sus miembros
mediante la formacion profesional y la educacion sindical;

Apoyar a las organizaciones miembro en el desarrollo de capacidades sindicales en los lugares de trabajo a fraves de practicas
de educacion sindical;

Identificar y facilitar oportunidades para compartir conocimientos, experiencias y practicas en relacion a la renovacion sindical;

o Dar seguimiento y analizar las tendencias en la composicion de la afiliacion sindical en el sector de la educacion, las condiciones
de trabajo y las tendencias en las relaciones laborales;

o Alentar iniciativas en dreas que son una prioridad en las acciones del CSEE (por ejemplo, privatizacion, condiciones de empleo,
etc.) para vincular las politicas con los esfuerzos de la organizacion;

o  Buscar la cooperacion con el movimiento sindical en general y otros grupos comunitarios para sensibilizar y prestar apoyo ante
desafios de mayor alcance y amplificar el llamamiento a la inversion publica, la educacion de calidad y la solidaridad;

Utilizar oportunidades de camparia para formular demandas claras sobre cuestiones que son relevantes para el profesorado y
otro personal de la educacion y sus sindicatos.
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MIEMBROS JOVENES Prioridades IE
2020-23
o Promover la aplicacion de la Resolucion del CSEE sobre los sindicatos de la educacion y la juventud; Renovacion: renovacion, for-
o Sensibilizar sobre las prdcticas existentes de los sindicatos de la educacion con los miembros jévenes entre las organi-  fdlecimiento y crecimiento de
zaciones miembro del CSEE con miras a inspirar y alentar a las organizaciones miembro a organizar a la juventud que una comunidad de miembros
gjerce la profesion docente y fortalecer su capacidad en este sentido; inclusiva

o Promover la importancia de hacer participar a los miembros jovenes en la atencion a cuestiones como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la emergencia climdtica;

o Analizar y dar seguimiento a las politicas a nivel europeo sobre cuestiones relacionadas con el tfrabajo con los miembros
jovenes;

o Seguir explorando y reforzando la cooperacion con otros agentes relevantes (por ejemplo, la Friedrich-Ebert-Stiftung) en
relacion con los sindicatos y la juventud;

o Continuar dando seguimiento e informando a las organizaciones miembro sobre las novedades en el Comité de la Juventud
de la CES.

Acciones:

o Recopilar y compartir informacion sobre las buenas practicas del tfrabajo realizado por las organizaciones miembro con los miembros jovenes entre las demds
organizaciones miembro;

o Explorar las posibles oportunidades de financiacion para una iniciativa sobre este tema, en relacion con la elaboracion de directrices con, y para, los sindicatos
de la educacion sobre los miembros jovenes y el papel que desempenan en el sindicato para alentarles a permanecer en la profesion docente e inspirarles a
convertirse en miembros sindicales activos;

o Reforzar el desarrollo de capacidades de las organizaciones miembro para trabajar con los miembros jovenes;
o Considerar la creacion de una plataforma/ foro en linea dedicado a la promocion del trabajo sindical con los miembros jovenes;
o Explorar la posible cooperacion con otras federaciones sindicales sobre este tema.
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PROYECTOS EUROPEQOS Prioridades IE
2020-23

o Confinuar desarrollando y llevando a cabo proyectos de apoyo a las organizaciones miembro en aplicacion del programa Todas las prioridades de la IE
de trabajo del CSEE, en relacion con la posible financiacion de la UE y otras oportunidades de financiacion pertinentes;

¢ Contfinuar explorando oportunidades de financiacion para que la UE y otros fondos apoyen la aplicacion del programa de
frabajo;

o Dar seguimiento y seguir proporcionando informacion a las organizaciones miembro relativas en relacion con la nueva
generacion de programas y planes de financiacion para 2021-2027 y posteriores ;

Proporcionar informacion a las organizaciones miembro sobre las posibilidades nacionales ampliadas para proyectos
educativos financiados por el Fondo Social Europeo (FSE), asesorando sobre modelos de cooperacion con los ministerios
nacionales;

¢ Informar a las organizaciones miembro sobre las oportunidades de financiacion dentro de la Union Europea y con otras
organizaciones europeas e internacionales;

Proporcionar informacién para fortalecer los lazos entre las organizaciones miembro y las agencias nacionales designa-
das para el programa.
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GOBERNANZA, ADMINISTRACION Y COMUNICACION IS

o Basarse en los enfoques ya existentes del CSEE en materia de comunicacion destinados a dar a conocer al CSEE entre los  Todas las prioridades de la IE
destinatarios de interés y desarrollar una serie de métodos adaptados para:

- incrementar el impacto de la promocion de las politicas y los proyectos del CSEE;
- fortalecer el CSEE y fomentar la solidaridad entre las organizaciones miembro del CSEE;

- influir en debates politicos y sociales mas amplios de manera que apoyen las posiciones y valores del CSEE, de sus organi-
zaciones miembro y del movimiento sindical;

o Incrementar el alcance de las comunicaciones del CSEE :
- identificar y captar publicos destinatarios de interes;
- afraer a un mayor numero de seguidores en las redes sociales;

o Desarrollar una red de comunicadores del CSEE productiva con personal competente en las organizaciones miembro para
aumentar medianfe una mejor cooperacion y el intercambio de informacion bidireccional, el alcance y el impacto de los
mensajes del CSEE y para amplificar la voz de las organizaciones miembro;

o Continuar desarrollando la pdgina web del CSEE como un canal atractivo y dindmico que presente las posiciones politicas del
CSEE y los trabajos en curso;

o Desarrollar e implementar metodos para realizar un seguimiento significativo y evaluar el impacto de las comunicaciones
del CSEE;

o Continuar ofreciendo sesiones de informacion para las delegaciones de estudio de las organizaciones miembro del CSEE;
o Continuar publicando y actualizando:

- el sitio web del CSEE

- el boletin y los comunicados de prensa del CSEE

- los informes del CSEE.
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