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10 huvudbudskap fran ETUCE om:

Vad ar det som kravs for att forbattra undervisningens kvalitet i Europa?
Antagna av ETUCE-kommittén 23-24 oktober 2013

Mot bakgrund av Els initiativ ” Unite for Quality Education — Better Quality Education for a
Better World” och 2012 ars europeiska regionkonferens, som identifierade behovet att
arbeta mer med effekterna av krisen for larares arbetsvillkor och 16ner, samlades
representanter frain ETUCES medlemsorganisationer till ett sirskilt mote i Bryssel 23
oktober 2013 for att diskutera fragan:

Vad ir det som krivs for att forbittra undervisningens kvalitet i Europa?
Undervisning av hog kvalitet vilar pa tre hérnpelare — kvalitet 1 undervisningen,
kvalitetsverktyg f6r undervisning och lirande och kvalitet 1 utbildningsmiljén.
Deltagarna pa métet enades om att foljande 10 huvudbudskap skulle presenteras for
ETUCE-kommittén 23-24 oktober 2013 for fortsatt diskussion och beslut.

1. Utbildning med kvalitet — en minsklig rittighet och gemensam nytta

Utbildning av hog kvalitet dr en grundliggande minsklig rittighet och en gemensam
nyttighet som Europas regeringar har ansvaret for. Artikel 26 1 den allmanna
forklaringen om minskliga rattigheter féreskriver att ” Var och en har ritt till
utbildning”, pa alla nivaer inklusive forskola, grundskola och gymnasium,
yrkesutbildning, specialundervisning, hégre utbildning och vuxenutbildning. ETUCESs
vision av kvalitet i undervisningen for alla elever, studenter och vuxna i Europa
definieras inte bara i kunskapsresultat (learning outcomes”), utan ocksa i form av
individens samlade utveckling och hens bidrag till ett demokratiskt samhalle. Den
optimala tilldelningen av resurser som en investering i Europas framtid dr av intresse
tor Europas ekonomi och sambhille, och det dr dirfor viktigt att erbjuda utbildning
med hog kvalitet till alla barn, oavsett foéraldrarnas ekonomiska situation eller
bakgrund.

2. De europeiska lirarorganisationernas vision om utbildning med kvalitet

For att frimja de europeiska fackliga lirarorganisationernas vision om utbildning av
hog kvalitet och stodja hogre utbildning av hég kvalitet f6r alla som en grundliggande
hornsten i ett rattvist och demokratiskt samhille, krdiver ETUCESs
medlemsorganisationer allmin och kostnadsfri tillgdng till kvalificerade lirare, moderna
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utbildningsmaterial, metoder och resurser och en stédjande och trygg milj6 for
undervisningen som dr genussikrad och fri fran alla former av diskriminering.

3. Tillgang till utbildning med kvalitet for alla

For att 6ka allminhetens medvetenhet om att tillgang till allmidn utbildning av hog
kvalitet ar grundliggande for alla medborgare, stédjer ETUCEs
medlemsorganisationer Els initiativ ”Unite for Quality Education” genom att engagera
sig 1 samordnade aktiviteter f6r utbildning av kvalitet liksom kvalitet 1 lirares
grundliggande utbildning och kontinuerliga vidareutbildning.

4. Finansiering av offentlig utbildning

Vad avser den nuvarande dtstramningspolitik som vissa regeringar infért, vilka delvis
utlosts av den ekonomiska krisen och patvingats av ”trojkan”, forkastar ETUCEs
medlemsorganisationer effekterna av denna politik som styrs av en politisk ideologi
fientlig mot en offentlig finansierad utbildning. ETUCEs medlemsorganisationer
tordomer den 6kande privatiseringen av potentiellt vinstgivande utbildningstjanster av
fria foretagsintressen vilka dventyrar tillhandahallandet av offentlig utbildning. Darfor
kriver ETUCE med sina medlemsorganisationer kostnadsfri offentlig utbildning.

5. Jamstilldhet och social rorlighet

Utbildning med kvalitet ska ges jamlikt utan att drivas av vinstintresse. Regeringar har
en skyldighet att avsitta tillrickligt med resurser for en utbildning som ér universellt
tillgidnglig genom en rittvis och progressiv beskattning. Vikten av en rittvis
beskattning globalt begrinsar sig inte bara till att stirka budget for offentlig utbildning
utan dr ocksa nédvindig f6r 6kad jimlikhet avseende méjligheter och social rorlighet.

6. Kvalitet i lirarutbildning

Lirare och ldrarfackliga organisationers har avgérande betydelse f6r en utbildning med
kvalitet. ETUCEs medlemsorganisationer vill forstirka deras engagemang sa att larare
och deras fackliga organisationer gar i brischen for kampen for tillgang till och kvalitet
tor alla elever och for att aterta utbildning som en samhillsnytta. Lirarna dr elevernas
frimsta kvalificerade utbildningsresurs och avgdrande for utbildningens kvalitet; ddrfor
kan deras insatser och status inte nog uppskattas. Liraryrket ska behandlas som en
profession dir lirare ges den grundliggande lirarutbildning av hég kvalitet och
pagaende vidareutbildning som behovs.

7. Liraryrket lockar fler

Att sakerstilla att ldrare dr kvalificerade och motiverade ar nyckeln till att bygga kvalitet
inom utbildningssystemen. Foljaktligen féresprakar ETUCE och dess
medlemsorganisationer att lararnas rittigheter erkdnns och skyddas, att skolledningen
beaktar lirarnas perspektiv pa professionen, liksom behovet av rittvisa
arbetsférhallanden och en tillricklig 16n, trygghetssystem och rittvisa pensioner, for
bade kvinnor och min, tillgang till utbildning och fortbildning, limpliga undervisnings-
och inlirningsresurser samt hilsosamma och sikra arbetsmiljoer. Dessa dr de
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forutsattningar som bidrar till att gora liraryrket mer attraktivt och uppmuntrar fler
minniskor att vilja en lirarkarridr.

8. Lirarfackliga organisationer och verktyg for social dialog

ETUCEs medlemsorganisationer ser social dialog som en drivkraft fér framgangsrika
sociala och ekonomiska reformer och betonar den potential som fackférbund har att
Oka medvetenheten om konsekvenser av socioekonomiska forindringar f6r
socialsystem, utbildning och arbetsmarknad. Lirarfackliga organisationer spelar en
nyckelroll i att hivda de nédvindiga forutsittningar som stimulerar skapandet av nya
arbetstillfallen, sarskilt genom att underlitta ekonomisk dterhimtning och
arbetsmarknad och social inkludering. Det dr dérfor av yttersta vikt att regeringar och
arbetsgivare sikerstiller en arbetsmarknadsmiljé dir lirarfackliga organisationer kan
agera fritt och sjilvstandigt.

9. Involvering av lirarfackliga organisationer i beslut som direkt och
indirekt ror utbildningssektorn

Det ar avgorande att involvera lararfackliga organisationer i utveckling och
implementering av policies som paverkar utbildningssektorn, direkt eller indirekt, sa att
dessa organisationers stindpunkt tas i beaktande. Dirfér kriver ETUCES
medlemsorganisationer att konsultationer pa nationell, regional och
utbildningsinstitutionell niva ska ske 1 ritt tid, pa meningsfullt och systematiskt satt sa
att nodvindiga analyser och forslag pa lampligt sitt tas med 1 beslutsprocesserna. Det
ar av sirskild vikt att frimja social dialog pa lokal niva som involverar bade lirare och
skolledning.

10. Sammanhingande konsultationer mellan arbetsmarknadens parter f6r
att uppnd ekonomisk och social utveckling

ETUCEs medlemsorganisationer kriver en sammanhingande och respektfull
samverkansprocess mellan arbetsmarknadens parter nationellt och/eller pa europeisk
niva mellan regeringar, EU-Kommissionen, Radet och Europaparlamentet och begir
att den sociala dimensionen av den europeiska monetira unionen bidrar till ekonomisk
och social utveckling i EU. Utifran erkdnnandet av utbildnings vikt som havsting f6r
utveckling, ska politiken utformas sa att den leder till ekonomisk och social utveckling.
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