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10 Kluczowych przestan ETUCE

,Co jest potrzebne do poprawy jakosci ksztalcenia w Europie?”
zaakceptowany na posiedzeniu Komitetu ETUCE dnia 23-24 pazdziernika 2013

Odwotujac si¢ do inicjatywy EI ,,Wspdlnie dla jakosci w edukacji — lepszej jakoSciowej
edukacji dla lepszego swiata” oraz Konferencji ETUCE (2012)- EI Regionu Europejskiego,
ktora wyraznie wskazala na potrzebg dalszej pracy w obszarze wptywu Kryzysu na warunki
pracy nauczyciela i wynagrodzen, przedstawiciele organizacji cztonkowskich ETUCE zebrali
si¢ na specjalnym posiedzeniu w Brukseli dnia 23 pazdziernika 2013 r., w celu dyskutowania
na temat: Co jest potrzebne do poprawy jakosci ksztatcenia w Europie?

Stawiajac ksztalcenie na trzech filarach: jakosci nauczania, wysokiej jako$ci narzedzi
do nauczania i uczenia si¢ oraz wysokojakosciowych srodowisk dla nauczania i uczenia sig,
uczestnicy spotkania ustalaja nastepujace 10 kluczowych przestan, ktore maja byc
przedstawione Komitetowi ETUCE w dniach 23-24 pazdziernika 2013 r. w celu dalszej
dyskusji i przyjecia.

1. Jakos¢  edukacji — podstawowe prawo  cztowieka i dobro publiczne.
Jako$¢ edukacji jest podstawowym prawem cztowieka i dobrem publicznym. Artykut
26 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka stanowi, ze "kazdy ma prawo do nauki" na
wszystkich poziomach ksztalcenia, w tym na poziomie wczesnego dziecinstwa, szkoty
podstawowej, gimnazjum i szkoty s$redniej II stopnia, ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, edukacji specjalnej, wyzszej 1 edukacji dorostych. Wizja ETUCE
w kontekscie wysokojakosciowej edukacji dla wszystkich uczniow, studentéw
i dorostych w regionie Europy jest nie tylko okreslona w postaci efektow ksztatcenia,
ale takze w kategoriach pelnego rozwoju cztowieka i jego/jej wkladu w rozwoj
demokratycznego spoteczenstwa. Optymalna alokacja zasobow, jako inwestycja w
przysztos¢ Europy lezy w interesie gospodarki i spoteczenstwa w Europie 1 dlatego
wazne jest, aby zapewni¢ edukacje na wysokim poziomie jakosci dla kazdego dziecka,
niezaleznie od zamoznos$ci rodzicéw lub pochodzenia.



2. Wizja europejskich zwigzkéw zawodowych nauczycieli dotyczgca wysokiej jakosci w
edukacji.

W celu promowania wizji europejskich zwigzkow zawodowych nauczycieli
w zakresie jakosci edukacji I wspierania wysokiej jakosci w edukacji dla wszystkich,
jako jednego z  podstawowych  filarow  spoleczenstwa  sprawiedliwego
i demokratycznego, organizacje cztonkowskie ETUCE wzywajg do utrzymania
powszechnego i swobodnego dostgpu do wykwalifikowanych nauczycieli,
nowoczesnych narzedzi dydaktycznych oraz wspierajgcego i bezpiecznego srodowiska
dla nauczania i uczenia si¢, ktore szanuje roznice plci oraz jest catkowicie wolne od
dyskryminacji.

3. Dostep do wysokojakosciowej edukacji dla wszystkich.
Majac na celu podniesienie swiadomosci spotecznej, ze dostep do wysokojakosciowej
edukacji publicznej ma zasadnicze znaczenie dla kazdego obywatela, organizacje
cztonkowskie ETUCE potwierdzajg swoje poparcie dla inicjatywy EI ,,Wspolnie dla
edukacji jakosci” oraz deklarujg zaangazowanie si¢ w dziatania na rzecz wysokiej
jakosci w edukacji oraz jakosci ksztalcenia nauczycieli i ciggtego rozwoju
zawodowego.

4. Finansowanie edukacji publicznej.

W kontekscie obecnej polityki oszczednosciowej, ktora zostala czgsciowo wywotana
przez kryzys gospodarczy oraz narzucana przez Trojke, organizacje cztonkowskie
ETUCE nie zgadzaja si¢ ze skutkami tych dziatan, ktore sg okreslone przez ideologie
polityczne i sg wrogo nastawione do publicznej edukacji. Organizacje cztonkowskie
ETUCE potgpiaja rosnaca prywatyzacj¢ potencjalnie zyskownych ustug
edukacyjnych, prowadzong przez wolnorynkowe biznesy, ktore zagrazaja publicznej
edukacji. W zwiazku z tym ETUCE i organizacje cztonkowskie zadaja bezptatne;j
edukacji publicznej.

5. Roéwnos¢ szans | mobilnosé¢ spoleczna.
Jako$¢ edukacji nalezy zapewni¢ na podstawie zasady non-profit. Rzady maja
obowigzek zapewni¢ odpowiednie Srodki na powszechnie dostepnag edukacje poprzez
sprawiedliwy i progresywny system podatkowy. Znaczenie globalnej sprawiedliwosci
podatkowej nie ogranicza si¢ do wzmocnienia budzetow publicznych edukacji, jest
rowniez niezbgdne do wiekszej rownosci szans 1 mobilnosci spoteczne;.

6. Jakos¢ ksztalcenia nauczycieli.
Potwierdzajac istotng role nauczycieli i zwigzkow zawodowych w ksztattowaniu
jakosci w edukacji, organizacje cztonkowskie ETUCE podkres$laja zaangazowanie
nauczycieli i zwigzkow zawodowych w prowadzenie walki o dostep i jakos$¢ edukacji
dla wszystkich studentow i utrzymanie nauki dla dobra publicznego. Nauczyciele sg
najwazniejszym zasobem edukacyjnym dla uczniow i istotnym czynnikiem
decydujacym o jakosci ksztalcenia, dlatego ich zaangazowanie powinno by¢
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odpowiednio docenione. Nauczyciele musza by¢ traktowani jako cenieni specjalisci,
dlatego tez powinno by¢ im udzielone wsparcie i szkolenie adekwatne do ich potrzeb.

Atrakcyjnos¢ zawodu nauczyciela.

Zapewnienie wysoko wykwalifikowanych i zmotywowanych nauczycieli jest kluczem
do budowania jako$ci systemOw edukacji. W zwigzku z tym ETUCE i jego
organizacje cztonkowskie opowiadajg si¢ za uznaniem i ochrong praw nauczycieli,
uczciwych warunkow pracy i wynagrodzen, $wiadczen i odpowiednich uczciwych
emerytur, zarowno dla kobiet jak i mg¢zczyzn, dostgpu do szkolen i doskonalenia
zawodowego, odpowiednich zasobow edukacyjnych do nauczania i uczenia si¢ oraz
zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy. Sa to warunki wstepne, ktore pozwola,
aby nauczanie, jako zawod, byto bardziej atrakcyjne i zachecato wigcej ludzi do
podjecia kariery nauczyciela.

Nauczycielskie — zwigzki  zawodowe 1 instrumenty  dialogu  spolecznego.
Uznajac dialog spoteczny jako site napedowa dla udanej reformy gospodarczej
i spolecznej, organizacje cztonkowskie ETUCE podkreslaja potencjal zwigzkow
zawodowych w zakresie podniesienia $wiadomosci na temat skutkow zmian
gospodarczych i spotecznych w systemach spotecznych, edukacji i rynku pracy.
Nauczycielskie zwigzki zawodowe odgrywaja kluczowa role w tworzeniu
niezbednych warunkéw, ktore beda stymulowaé tworzenie nowych miejsc pracy,
w szczegblno$ci poprzez ulatwianie ozywienia gospodarczego, rynku pracy
i integracji spotecznej. Jest zatem niezwykle wazne, zeby rzady i pracodawcy
zapewnili nauczycielskim zwigzkom zawodowym odpowiednie $rodowisko rynku
pracy w celu swobodnych 1 niezaleznych dziatan.

Udzial zwigzkow zawodowych nauczycieli w podejmowaniu decyzji dotyczgcych
bezposrednio i posrednio sektora edukacyjnego.

Zaangazowanie zwigzkow zawodowych nauczycieli w opracowywaniu i wdrazaniu
polityk wpltywajacych bezposrednio lub posrednio na edukacje ma zasadnicze
znaczenie z punktu widzenia ich pozycji. Dlatego organizacje cztonkowskie ETUCE
zadaja konsultacji spotecznych partnerow na poziomie krajowym, regionalnym
i na poziomie instytucjonalnym, ktére powinny odbywa¢ si¢ w odpowiednim czasie,
systematycznie oraz powinny by¢ efektywne, pozwalajac na opracowanie niezb¢dnych
analiz i propozycji w ramach procesow podejmowania decyzji. Jest to szczegolnie
wazne W celu wspierania dialogu spotecznego na poziomie lokalnym, ktory obejmuje
zarowno nauczycieli, jak i organy zarzadzajace szkotami.

Spojne konsultacje spoleczne, ktore koncentrujq si¢ na rozwoju gospodarczym
i spotecznym.

Wzywajac do spdjnego i pelnego szacunku procesu konsultacji z krajowymi i/lub
europejskimi partnerami spotecznymi przez rzady na szczeblu krajowym, oraz
z Komisjg, Radg i Parlamentem na poziomie europejskim, organizacje cztonkowskie
ETUCE stwierdzaja, ze spoteczny wymiar Europejskiej Unii Walutowej powinien



przyczynia¢ si¢ do postgpu gospodarczego i spotecznego W UE. Uznajac znaczenie
edukacji jako priorytetowej dzwigni dla rozwoju, polityka powinna by¢ tak
zaprojektowana, aby sprzyjac postepowi gospodarczemu
1 spotecznemu.



